Poziom realizacji LSR na
podstawie stopnia osigganych
mierzalnych i
weryfikowalnych wskaznikéw
wykonalnosci celéw LSR

Zespot Monitorujacy

Analizy wtasne Zespotu Monitorujacego,
sprawozdania beneficjentdw, ankiety
beneficjentdw, rejestr prowadzony przez
pracownikdw Biura LGD, wizja lokalna

Na biezgco w catym okresie
wdrazania LSR

Stopien realizacji wskaznikow i
wykonalnosci celéw

Stopien wykonania
Harmonogramu ogtaszanych
konkurséw

Pracownicy Biura

Wewnetrzna baza danych konkurséw

Na biezgco w catym okresie
wdrazania LSR

Zgodnosé ogtaszanych konkurséw z
harmonogramem konkurséw w catym
okresie wdrazania LSR

Wydatkowanie srodkéw na
poszczegdlne operacje i
dziatania wtasne LGD

Dyrektor Biura

Rejestr danych, dane ksiegowe

Na biezgco w catym okresie
wdrazania LSR

Stopien wykorzystania Srodkéw
finansowych w odniesieniu do
poziomu realizacji LSR oraz kwot
wynikajgcych z podpisanych umoéw

Monitorowanie realizacji
operacji zgodnie z Planem
Dziatania

Zespot Monitorujacy

Analizy wtasne Zespotu Monitorujacego,
sprawozdania beneficjentéw, rejestr
prowadzony przez pracownikéw Biura LGD
bezposrednie rozmowy z beneficjentami i
wizje lokalne na miejscu realizacji operacji

Na biezgco w catym okresie
wdrazania LSR

Stopien i jako$¢ realizacji operacji,
poprawnos¢ realizacji harmonogramu
osiggania poszczegdlnych wskaznikow
produktu, poziom realizacji
wskaznikow, przedsiewziec

Poziom osiagniecia
zaplanowanych wskaznikéw
w Planie Komunikacji

Zespot Monitorujacy

Analiza ankiet przeprowadzonych w
tradycyjny sposdb, ankiet on-line, wynikéw
sond poprzez bramki sms, analiza wpiséw na
forach internetowych oraz na portalach
spotecznosciowych, wywiadéw bezposrednich
przeprowadzonych podczas konferencji i
spotkan, weryfikacja planow emisji
przedstawionych przez TV i radio, opinie
beneficjentdw, raporty z rozmoéw z
mieszkancami na otwartych spotkaniach,
wywiadoéw z wnioskodawcami

Na biezgco w catym okresie
wdrazania LSR

Poprawnos¢ realizacji zaplanowanych
celéw i zadan komunikacyjnych, efekty
dziatan komunikacyjnych oraz stopien
ich realizacji




Zainteresowanie strong
internetowa www.Isr.net.pl
utworzong na potrzeby
przygotowania i realizacji LSR
oraz strong www LGD

Pracownicy Biura

Licznik odwiedzin strony internetowej,
statystyki/dane od administratora strony
internetowej, aktywnos¢ na forum

na biezgco w catym okresie
wdrazania LSR

Skutecznos¢ przeptywu informacji,
efektywnos¢ promocji obszaru LGD

Funkcjonowanie Biura LGD

Zarzad LGD

Anonimowe ankiety, opinia dyrektora biura
nt. podlegtego personelu, wywiad z
whioskodawcami, opinia Zarzadu, opinia
Komisji Rewizyjnej

Na biezgco w catym okresie
wdrazania LSR

Ocena efektywnosci pracy
pracownikow, sposobu przekazywania
istotnych informacji potencjalnym
beneficjentom, ocena jakosci
doradztwa.

Wykorzystanie
partycypacyjnych metod
wdrazania LSR

Pracownicy Biura

Analiza raportéw i sprawozdan z lokalng
spotecznoscia, przeprowadzonych ankiet
tradycyjnych i on-line, sond poprzez bramki
sms, wpiséw na forach internetowych i
portalach spotecznosciowych, statystyki od
administratora stron internetowych LGD i
Isr.net.pl

Na biezgco w catym okresie
wdrazania LSR

Zaangazowanie spofecznosci lokalnej
w proces realizacji LSR




Dziatalnos¢ LGD,
pracownicy i
funkcjonowanie Biura

Biuro LGD, Zarzad
(ocena wtasna)

Badania ankietowe, opinie beneficjentow,
rozmowy z mieszkaficami na otwartych
spotkaniach, wywiady z wnioskodawcami,
opinie dyrektora, Zarzadu i cztonkéw
Stowarzyszenia

Ocena roczna w latach 2016-2022,
dokonywana w pierwszym kwartale
roku kolejnego, z wytaczeniem roku,
2023 gdy wykonywana na dzien 30
czerwca

Ocena poprawnosci dziatalnosci LGD
okreslajgca skutecznos¢ realizowanych
zadan w odniesieniu do zatozen LSR,
ocena poprawnosci wywigzywania sie
pracownikéw z powierzonych im zadan i
obowigzkéw

Skutecznos¢ promocji i
aktywizacji spotecznosci
lokalnej

Biuro LGD (ocena
wtasna)

Badania ankietowe wsréd mieszkarncow

Ocena roczna w latach 2016-2022,
dokonywana w pierwszym kwartale
roku kolejnego, z wytaczeniem roku,
2023 gdy wykonywana na dzien 30
czerwca

Ocena skutecznosci promocji LGD oraz
dziatan wdrazanych w ramach LSR,
mierzona, jako liczba oséb, ktore
uzyskaty informacje na temat dziatan
oraz aktywizacji prowadzonej przez LGD

Stopien realizacji celéw LSR
— stopien realizacji
wskaznikow

Podmiot
niezwigzany z LGD
(ocena zewnetrzna)

Ankiety beneficjentow, sprawozdania
beneficjentéw, rejestr danych LGD

Ocena roczna, dokonywana w
pierwszym kwartale roku kolejnego,
z wytgczeniem roku, 2023 gdy
wykonywana na dzien 30 czerwca

Ocena celowosci i trafnosci zatozen
realizowanych w ramach LSR Okreslenie
poziomu realizacji poszczegdlnych
celdw i wskaznikow LSR

Harmonogram rzeczowo-
finansowy LSR

Biuro LGD, Zarzad
(ocena wtasna)

Rejestr danych

Raz na kwartat Ostatnia
wykonywana w pazdzierniku 2023
roku

Ocena zgodnosci ogtaszanych i
realizowanych projektow z
harmonogramem okreslonym w LSR

Budzet LSR

Dyrektor Biura

Rejestr danych, dane ksiegowe

Raz na miesigc Ostatnia
wykonywana w grudniu 2023 roku

Stopien wykorzystania sSrodkéw
finansowych w odniesieniu do poziomu
realizacji LSR oraz kwot wynikajacych z
podpisanych umow

Efektywnos¢ wspotpracy
miedzyregionalne;j i
miedzynarodowej pomiedzy
LGD

Biuro LGD (ocena
wtasna)

Analiza raportéw i sprawozdan lokalng
spotecznoscia, przeprowadzonych ankiet
tradycyjnych i on-line, sond poprzez bramki
sms, wpisdéw na forach internetowych i
portalach spotecznosciowych

Raz na kwartat Ostatnia
wykonywana w pazdzierniku 2023
roku

Stopien osiggania zaplanowanych
wskaznikéw i celéw dotyczacych
projektéw wspotpracy




. Analiza raportéw i sprawozdan z wywiadow i .
Jako$¢ stosowanych . . o . |Raz na kwartat Ostatnia ., L
L, ... |Biuro LGD, Zarzad ankiet przeprowadzonych z beneficjentami, L. Stopien realizacji zaplanowanych
kryteriéw wyboru operacji i . . o .. |wykonywana w pazdzierniku 2023 .
(ocena wtasna) dokumentacji dotyczacej realizacji operacji operacji

procedur . . roku
zgromadzonej w biurze LGD




