Regulamin naboru wnioskow nr 3/2017/G

w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju

Stowarzyszenia ''Lokalna Grupa Dzialania — Wokol Lysej Gory"

I.111.4 Szkolenia i warsztaty w zakresie podwyzszania kompetencji spolecznych, aktywizacyjnych

i zawodowych mieszKaricow obszaru LGD, zwlaszcza dla grup defaworyzowanych

w ramach poddzialania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju

lokalnego kierowanego przez spolecznos$¢” objetego Programem Rozwoju Obszarow

Wiejskich na lata 2014-2020 z udzialem §rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz

Rozwoju Obszarow Wiejskich.

§1

Niniejszy konkurs organizowany jest przez Stowarzyszenie "Lokalna Grupa Dziatania — Wokot

Lysej Gory" w oparciu o kryteria wyboru grantobiorcow okreslone w Lokalnej Strategii Rozwoju.

Wsparcie w ramach niniejszego przedsiewziecia musi spetnia¢ warunki okreslone dla

I.111.4 Szkolenia i warsztaty w zakresie podwyzszania kompetencji spotecznych, aktywizacyjnych

i zawodowych mieszkancow obszaru LGD, zwlaszcza dla grup defaworyzowanych.

§2

Uzyte w Regulaminie naboru okres$lenia i skroty oznaczaja:

a)

b)

c)

d)

Stowarzyszenie — Stowarzyszenie "Lokalna Grupa Dziatania — Wokot Lysej Gory" - instytucja
organizujaca konkurs,

Rada — Rada Stowarzyszenia "Lokalna Grupa Dziatania — Wokot Lysej Gory" - organ,
o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 Ustawy o RLKS,

Whioskodawca - podmiot ubiegajacy si¢ o powierzenie grantu w ramach poddziatania
»Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020,

Procedura wyboru — ,,Procedura oceny i wyboru grantobiorcow w ramach wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju na lata 2016-2022”,

Regulamin Rady — Regulamin Pracy Rady Stowarzyszenia "Lokalna Grupa Dziatania — Wokot
Lysej Gory",

Instytucja Posredniczaca (IP) — podmiot, o ktorym mowa w art. 2 pkt. 9 ustawy z dnia 11 lipca
2014 roku o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowych w

perspektywie finansowej 2014-2020,



9)

h)

)

Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015
r. W sprawie szczegdlowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach
poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014 — 2020 z p6zn. zm.

Ustawa 0 RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalne;j
spotecznosci, z pdzn. zm.,

Ustawa w zakresie polityki spojnosci — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programdow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 -
2020, z p6zn. zm.,

LSR — strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé, o ktorej mowa w art. 1 pkt

2 b) Ustawy o0 RLKS, realizowana przez Stowarzyszenie.

§3
Nazwa i adres organizatora naboru wnioskow:
Stowarzyszenie "Lokalna Grupa Dziatania - Wokol Lysej Gory", ul. Partyzantow 3, 26-004
Bieliny.

Przedmiot naboru wnioskéw grantowych:

a)  celem naboru jest wytonienie grantobiorcow, ktorzy w najwiekszym stopniu przyczynia
si¢ do osiagnigcia celow 1 realizacji zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia
"Lokalna Grupa Dziatania - Wokot Lysej Gory",

b)  w ramach naboru wsparciem objete beda granty w ramach zakresu okreslonego w § 2
ust. 1 pkt 1) wzmocnienia kapitatu spotecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy
spoteczno$ci lokalnej w zakresie ochrony $rodowiska i zmian klimatycznych, takze z
wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych;

Termin, miejsce i forma skladania wnioskow:

a)  ogloszenie o prowadzonym naborze wnioskéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, publikowane jest na stronie www.wokollysejgory.pl oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Stowarzyszenia nie wczesniej niz 30 dni 1 nie pdzniej niz 14 dni przed
planowanym terminem rozpoczegcia biegu terminu sktadania wnioskow,

b) nabor wnioskow nr 3/2017/G o udzielenie wsparcia w ramach I.111.4 Szkolenia
i warsztaty w zakresie podwyzszania kompetencji spotecznych, aktywizacyjnych
i zawodowych mieszkancow obszaru LGD, zwlaszcza dla grup defaworyzowanych

rozpoczyna si¢ dnia 19 pazdziernika 2017 roku i konczy si¢ 6 listopada 2017 roku,



d)

f)

9)

h)

)

przed sporzadzeniem wniosku o udzielenie wsparcia Wnioskodawca jest zobowigzany
do =zapoznania si¢ z dokumentami zamieszczonymi na stronie internetowej

www.wokollysejgory.pl dotyczacymi naboru, w szczegdlnosci z Regulaminem naboru

oraz wzorami dokumentow,

wniosek nalezy ztozy¢ w siedzibie Stowarzyszenia, ul. Partyzantow 3, 26-004 Bieliny w

trakcie trwania naboru wnioskéw, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do

14:30, ostateczny termin sktadania wnioskow uptywa w dniu 6 listopada 2017 roku o

godzinie 12%,

Whnioskodawca jest zobligowany sporzadzi¢ wniosek w formie dokumentu

elektronicznego udostepnionego na stronie internetowej www.wokollysejgory.pl na

obowigzujacym formularzu,

wniosek powinien by¢ ztozony w wersji papierowej i elektronicznej; wersja papierowa

wniosku musi by¢ tozsama z wersjg dokumentu elektronicznego,

Whioskodawca zobligowany jest dostarczy¢é Wniosek w oryginale i dwdch kopiach,

przy czym jedna kopia, po potwierdzeniu zlozenia, zwracana jest Wnioskodawcy,

Wersja elektroniczna dotaczana jest do kazdego egzemplarza wniosku,

wnioski musza by¢ sktadane bezposrednio w biurze Stowarzyszenia, nie dopuszcza si¢

sktadania ich za posrednictwem poczty -elektronicznej lub kuriera/ operatora

pocztowego, za date ztozenia wniosku uznaje si¢ date wptywu do biura Stowarzyszenia,
tryb postgpowania w ramach sktadania, weryfikacji i oceny wnioskow reguluja:

— Procedura oceny i wyboru grantobiorcow w ramach wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2016-2022 stanowigca zatacznik nr 4 do Regulaminu,

— Karta weryfikacji formalnej wniosku o powierzenie grantu na realizacj¢ zadan
wynikajacych z projektu grantowego realizowango w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2016-2022 stanowigca zatacznik nr 5 do Regulaminu,

— Regulamin Pracy Rady Stowarzyszenia "Lokalna Grupa Dziatania — Wokot Lysej
Gory" stanowigcy zatacznik nr 5 do Regulaminu,

— W zakKresie szczegdlowym nie opisanym w powyzszych dokumentach zastosowanie

majg przepisy prawa krajowego 1 unijnego.

4.  Wzér wniosku o powierzenie grantu, wzér sprawozdania z realizacji grantu i wzor

umowy o powierzenie grantu:

a)

od momentu ich publikacji przez wtasciwy organ wzory dokumentow dostgpne sg na

stronie www.wokollysejgory.pl w zaktadce ,,Dotacje".



http://www.wokollysejgory.pl/
http://www.wokollysejgory.pl/

Warunki i kryteria wyboru grantobiorcow:

a)

b)

d)

podmiotami uprawnionymi do zlozenia wniosku o udzielenie wsparcia w ramach
naboru I.111.4 Szkolenia i warsztaty w zakresie podwyzszania kompetencji spotecznych,
aktywizacyjnych i zawodowych mieszkancow obszaru LGD, zwlaszcza dla grup
defaworyzowanych sa: jednostki sektora finanséw publicznych, pozostate podmioty,
Whnioskodawca moze ubiegac si¢ o wsparcie na realizacj¢ grantu spetniajagcego warunki
okreSlone w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, ustawie
o RLKS, Rozporzadzeniu, LSR i niniejszym Regulaminie naboru,
ocena punktowa dokonywana jest w oparciu o:
- Lokalne kryteria wyboru grantobiorcéw stanowigce zatacznik nr 7 do Regulaminu
naboru,
— minimalna liczba punktow niezbednych do wyboru grantobiorcy wynosi: 18
punktow,
przed oceng punktowa weryfikacji podlega spetnianie przez Wnioskodawce i wniosek
grantowy warunkoéw przyznania pomocy okre§lonych w Programie Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020, ustawie o RLKS, Rozporzadzeniu, LSR oraz niniejszym
Regulaminie naboru. Wnioski nie spelniajagce tych warunkow nie podlegaja ocenie
punktowej i nie mogg zosta¢ wybrane do dofinansowania. Powyzsza weryfikacja jest
prowadzona zgodnie z Kartg weryfikacji formalnej wniosku o powierzenie grantu na
realizacj¢ zadan wynikajacych z projektu grantowego wdrazanego w ramach Lokalnej

Strategii Rozwoju na lata 2016-2022 stanowigcg zatacznik nr 5 do Regulaminu naboru.

e) Kryteria wyboru reguluja Lokalne kryteria wyboru grantobiorcow stanowiace zatacznik nr

7 do Regulaminu naboru,

f) Dla kryterium ,,Czas realizacji operacji” jako pierwszy miesigc, od ktorego liczony jest

czas realizacji grantu ustala sig¢ lipiec 2018 r.

Informacja o wymaganych dokumentach, potwierdzajacych spelnienie warunkéw

udzielenia wspracia oraz kryteriow wyboru:

Whioskodawca zobowigzany jest zlozy¢ w ramach naboru wypelniony wniosek wraz

z wymaganymi zalacznikami, ktore sa niezbedne do weryfikacji przez LGD warunkow

udzielenia wsparcia, o ktorej mowa wyzej. Niezaleznie od powyzszego, w zwiazku z

weryfikacja przez LGD warunkow udzielenia wsparcia i spelnienia kryteriow wyboru, nalezy

ztozy¢ nastgpujace dokumenty:



- dokumenty potwierdzajace doswiadczenie i/ lub zasoby i/ lub kwalifikacje Wnioskodawcy i/

lub wykonywanie przez Wnioskodawce dziatalno$ci odpowiedniej do przedmiotu operacii,

- o$wiadczenie o skorzystaniu ze spotkan szkoleniowo-informacyjnych prowadzonych przez
LGD,

- oswiadczenie o skorzystaniu z doradztwa indywidualnego prowadzonego przez LGD.

7.  Kwota przeznaczona na wsparcie operacji w ramach naboru:

Limit srodkow w ramach naboru wynosi ogotem 50 000,00 ztotych

8.  Kwota wsparcia:

Forma wsparcia jest zaliczka/prefinansowanie kosztow kwalifikowanych:

- do poziomu 100% w przypadku: jednostki sektora finanséw publicznych (suma grantow
udzielonych jednostkom sektora finanséw publicznych w ramach danego projektu

grantowego nie moze przekroczy¢ 20% kwoty srodkow przyznanych na ten projekt),
- do poziomu 100% w przypadku pozostatych podmiotow.

Wysoko$¢ pomocy na jedng operacje wynosi od 5 000 zt do 10 000 zt (jednostki sektora finansow
publicznych: 100% (suma grantow udzielonych jednostkom sektora finanséw publicznych
W ramach danego projektu grantowego nie moze przekroczy¢ 20% kwoty srodkéw przyznanych na

ten projekt), pozostate podmioty: 100%).

9. Rodzaj iwartos¢ zakladanych do osiagniecia wskaznikow rezultatu i produktu dla
Przedsiewziecia 1.111.4 Szkolenia iwarsztaty w zakresie podwyzszania kompetencji
spolecznych, aktywizacyjnych i zawodowych mieszkancow obszaru LGD, zwlaszcza dla
grup defaworyzowanych:

a) wskaznik produktu: Liczba zorganizowanych szkolen/ kursow/ warsztatow - 5

b) wskaznik rezultatu:
- Liczba oséb przeszkolonych, w tym liczba os6b z grup defaworyzowanych, objetych
wsparciem w zakresie podwyzszania kompetencji spotecznych, aktywizacyjnych,

zawodowych — 200 os6b.

W ramach naboru jeden podmiot moze zlozy¢ maksymalnie dwa wnioski 0 powierzenie



grantu. Kazdy wniosek o powierzenie grantu musi przyczyni¢ si¢ do realizacji wskaznikow:
- produktu — minimum 1,

- rezultatu — minimum 40.

10. Inne warunki powierzenia grantu obowiazujace w ramach naboru wnioskow o
powierzenie grantu dotyczace projektow realizowanych w ramach Przedsiewziecia 1.111.4
Szkolenia i warsztaty w zakresie podwyzszania kompetencji spolecznych, aktywizacyjnych
i zawodowych mieszkancow obszaru LGD, zwlaszcza dla grup defaworyzowanych:

a) w ramach niniejszego naboru granty b¢da powierzone wyltgcznie na projekty realizowane w
jednym etapie,

b) nieprzekraczalny termin zakonczenia projektu, rozumiany jako data ztozenia ,,Wniosku o
ptatnos¢/Sprawozdania koncowego z realizacji powierzonego grantu” - 31.12.2018 r.

c) refundacji beda podlega¢ wylacznie koszty poniesione po dacie podpisania umowy o

powierzenie grantu.

11. Informacja o mozliwosci i sposobie zlozenia odwolania:
Whioskodawcy przystuguje prawo wniesienia odwotania:
a)  odwotanie wnoszone jest do Stowarzyszenia,
b)  postgpowanie odwolawcze szczegotowo okreslaja §17 - 18 Procedury oceny i wyboru

grantobiorcow.

12.  Sposob podania do publicznej wiadomosci wynikéw naboru:
Po dokonaniu oceny grantobiorcow, w terminie 14 dni roboczych, na stronie internetowe;
Stowarzyszenia publikowany jest Protokot z posiedzenia Rady zawierajacy w szczegdlnosci:
a) wyniki oceny grantobiorcow zawarte na listach, o ktorych mowa w § 9 ust. 3 oraz w §
14 ust. 5i 6 Procedury oceny i wyboru grantobiorcow.,
b) liste cztonkéw Rady bioracych udziat w ocenie,

C) rejestr intereséw cztonkoéw Rady.

13. Forma i sposob udzielania Wnioskodawcy wyjasnien w kwestiach dotyczacych naboru:
a) wyjasnien w kwestiach dotyczacych naboru wnioskow udzielaja pracownicy
Stowarzyszenia pod numerem telefonu: (41) 26 08 153,
b) pytania w sprawach dotyczacych niniejszego naboru mozna rowniez przesyla¢ za

pomoca poczty elektronicznej na adres: sekretariat@wokollysejgory.pl (w tytule



wiadomosci podajgc numer naboru podany w ogloszeniu),

c) informacje udzielane sg takze w siedzibie Stowarzyszenia, pod adresem ul. Partyzantow
3, 26-004 Bieliny, w godzinach pracy biura, tj. od poniedziatku do piatku, od 07:30 do
15:30.

ZALACZNIKI

1.

> wn

G N o O

Wzo6r wniosku o powierzenie grantu.

Wz6r umowy 0 powierzenie grantu.

Wzér sprawozdania z realizacji grantu.

Procedura oceny i wyboru grantobiorcow w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na
lata 2016-2022.

Karta weryfikacji formalnej wniosku o powierzenie grantu.

Regulamin Pracy Rady.

Lokalne kryteria wyboru grantobiorcow.

Oswiadczenie o skorzystaniu ze spotkan szkoleniowo-informacyjnych prowadzonych przez
LGD.

Oswiadczenie o skorzystaniu z doradztwa indywidualnego prowadzonego przez LGD.


http://www.wokollysejgory.pl/asp/pliki/2016_10_31_Podjecie_dzialalnosci_Regulamin/11zalacznik_nr_11_oswiadczenie_o_skorzystaniu_ze_szkolendoradztwa_indywidualnegospotkan_informacyjnych_prowadzonych_przez_lgd.doc
http://www.wokollysejgory.pl/asp/pliki/2016_10_31_Podjecie_dzialalnosci_Regulamin/11zalacznik_nr_11_oswiadczenie_o_skorzystaniu_ze_szkolendoradztwa_indywidualnegospotkan_informacyjnych_prowadzonych_przez_lgd.doc

