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1. Streszczenie najwazniejszych wynikow badania

1. Lokalna Strategia Rozwoju ,LGD Wokét tysej Géry” powstata w oparciu

o zbierane dane zastane, wnioski ptyngce z analizy SWOT oraz potrzeby
mieszkancow wyrazone w trakcie licznych konsultacji spotecznych.
Wyznaczone na podstawie diagnozy cele do realizacji poprzez wdrazanie LSR
bezposrednio odnoszg sie do zdiagnozowanych problemdéw. Cel ogdlny
w Lokalnej Strategii Rozwoju okreslono jako ,,Zréwnowazony rozwéj obszaru
LGD - Wokoét tysej Gory w oparciu o potencjat i zasoby lokalne". Dopasowano
do niego trzy cele szczegétowe: 1.1. wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru
LGD — Wokdt tysej Gory, 1.2. rozwdj gospodarczy obszaru LGD — Wokot Lysej
Goéry, 1.3. rozwdj spoteczny obszaru LGD — Wokot tysej Gory.

Realizacja finansowa i rzeczowa LSR jest zadowalajgca i planowa, a poziom
osiggnietych wskaznikdw jest w wielu przypadkach wyzszy od wartosci
docelowych. Petnym sukcesem nalezy nazwal realizacje pierwszego celu
dotyczgcego wzrostu atrakcyjnosci turystycznej obszaréw. Realizacja drugiego
celu, dotyczacego rozwoju przedsiebiorczosci réwniez przebiega bez
wiekszych problemdw. Brak osiggniecia wskaznikow, zwtaszcza w przypadku
operacji polegajgcych na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa, wynika
z przeznaczenia kolejnych srodkédw na cieszace sie duzym zainteresowaniem
przedsiewziecia. Nie ma tez zadnych obaw co do wykonania dziatan w ramach

trzeciego celu szczegétowego dotyczgcego rozwoju spotecznego.

Dzieki Lokalnej Strategii Rozwoju powstaty nowe firmy, a tym samym nowe
miejsca pracy. Byto to mozliwe dzieki przyznanym $rodkom finansowym na
zatozenie dziatalnosci gospodarczej. Ponadto mozliwos¢ rozwoju miaty takze
juz istniejagce firmy. W obszarze turystyki prowadzono gtéwnie dziatania
zwigzane z promocjg obszaru, ale tez powstaty nowe obiekty infrastrukturalne
czy nowe miejsca do rekreacji. Dato sie tez zaobserwowac rozwdj kapitatu
spotecznego, w czym duzg role odegraty dziatania aktywizacyjne
i integracyjne. Co bardzo istotne i dobrze rokujgce na przysztosc - zwieksza sie

aktywnos¢ mtodych mieszkaricéw obszaru LGD.



4. LGD ,Wokot tysej Gory” starata sie na wiele sposobdow poprawic¢ sytuacje
przedstawicieli grup defaworyzowanych. Nie byto probleméw z operacjami
dla nich i mozna stwierdzi¢, ze zostaty one dobrane w sposéb odpowiedni.
Realizowane w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup.
Kobiety, osoby niepetnosprawne oraz osoby po 50 roku zycia miaty mozliwosé
uczestniczenia w réznorodnych szkoleniach (m.in. florystycznych, muzycznych,
wokalnych, chdralnych, pierwszej pomocy, ceramicznych, tanecznych, zasad
uprawy roslin ich ochrony i pielegnacji) oraz wydarzeniach kulturalnych,
integracyjnych, sportowych i wyjazdach organizowanych ze s$rodkéw
wdrazanych w ramach LSR. W ramach podejmowania oraz rozwoju
dziatalnosci prowadzonych na obszarze LSR osoby ze wszystkich okreslonych
w LSR grup defaworyzowanych zostaty objete réwniez wsparciem w postaci

utworzonych dla nich nowych miejsc pracy.

5. LGD zrealizowata albo jest w trakcie realizacji pieciu projektdw wspodtpracy. S
to projekty: ,Kreator Przedsiebiorczosci” (doradztwo dla przedsiebiorcéow
i organizacji pozarzgdowych), ,Marsz po zdrowie” (sciezki nordic walking),
,Czas na Swietokrzyskie” (projekt zwigzany z promocja obszaru), ,Strefy
aktywnosci” (tworzenie miejsc aktywnosci i nowych mozliwosci aktywnego
spedzania wolnego czasu), ,Ekologiczni liderzy LGD (edukacja, promocja
i wsparcie dziatan pozytywnie wptywajgcych na ochrone srodowiska).
Przeprowadzone projekty wspodtpracy wpisujg sie w cele zatozone w LSR.
Dotyczg one priorytetowych kwestii, czyli przedsiebiorczosci, kapitatu
spotecznego, infrastruktury rekreacyjnej, ekologii. ,LGD — Wokét Ltysej Gory”
doskonale zdaje sobie sprawe z tego, iz dziatania tego rodzaju sg dobrg formg
wspotdziatania LGD, wptywajgcg na rozwdj umiejetnosci wspodtpracy

w zakresie waznych celéw dla wszystkich zaangazowanych podmiotéw.

6. Skutecznosc¢ dziatania biura LGD w ramach animacji, doradztwa i promogji jest
wysoka, o czym Swiadczy duze zainteresowanie zaréwno naborami, jak
i wydarzeniami promowanymi przez LGD ws$rdéd mieszkancow obszaru
dziatania LGD. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju przebiega prawidtowo

miedzy innymi za sprawg sprawnie funkcjonujgcego biura i obstugi



beneficjentow. Duzy wptyw ma na to takze bardzo udana wspdtpraca miedzy
biurem a Radg i Zarzadem czy tez fakt, iz cztonkowie organéw aktywnie

wiaczajg sie w przygotowywanie i realizacje operacji.

Plan komunikacji ,LGD - Wokoét tysej Goéry” zostat przygotowany z udziatem
spotecznosci lokalnej. Dziatania komunikacyjne zostaty podzielone na
kampanie informacyjng dotyczacg gtéwnych zatozen i efektéw wdrazania LSR
na lata 2014-2020, spotkania informacyjne dotyczace zasad aplikowania,
monitoring i ewaluacje oraz kampanie informacyjne i promocyjne LGD.
W ramach dziatan komunikacyjnych siegano po sprawdzone rozwigzania jak
ogtoszenia w radio, artykuty na stronach internetowych i w portalach
spotecznosciowych, spotkania aktywizujace, ogtoszenia na tablicach
informacyjnych czy uczestnictwo w rozmaitych wydarzeniach. Warto jednak
zwroci¢ uwage, ze ,LGD Wokét tysej Gory" wykorzystywata takze bardziej
nowatorskie metody, jak np. sms-owy system powiadamiania mieszkarncéw.
Przedstawiciele LGD zwracajg uwage, ze dziatan komunikacyjnych byto zbyt
duzo i niektére z nich okazaty sie mato efektywne, jak np. state dyzury
cztonkéw LGD w poszczegdlnych gminach, zwtaszcza w okresie, gdy nie byto

ogtaszanych naboréw.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajacy cele i zakres
ewaluacji

Przedmiotem badania, ktérego wyniki prezentowane sg w niniejszym raporcie, byta
Lokalna Strategia Rozwoju ,Lokalnej Grupy Dziatania Wokoét tysej Géry” przygotowana
w okresie programowania UE 2014-2020 oraz dziatania podjete na rzecz jej realizacji w
latach 2016-2021. Celem badania byto dokonanie oceny dziatan podejmowanych na rzecz

realizacji celéw zapisanych w LSR.

Badanie zostato przeprowadzone przez Fundacje Socjometr — niezalezny podmiot
specjalizujgcy sie w badaniach spotecznych, ktéry spetnia wymogi stawiane ewaluatorom
zewnetrznym okreslone w Wytycznych Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 10/1/2022
w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spoteczno$é w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

Szczegétowe cele badania zostaty sformutowane na podstawie wspomnianych
powyzej Wytycznych. Skupiaty sie one w kilku obszarach tematycznych, w ramach ktérych
postawiono pytania badawcze. Zestaw tych pytan byt wspdlny dla wszystkich Lokalnych Grup
Dziatania w wojewddztwie Swietokrzyskim, co byto efektem zastosowanego w tym regionie

systemu ewaluacji (wiecej informacji na ten temat w kolejnym rozdziale).
Obszary badan oraz przypisane do nich pytania badawcze:

1. Ocena wptywu na gtéwny cel LSR
a. Jaki jest stopien osiggniecia celu gtéwnego i przypisanych do niego
wskaznikdéw LSR?
2. Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnosé
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposéb nalezatoby wspieraé rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
3. Przedsiebiorczos¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposdb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji

LSR jest wskazane?



. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu
w zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?

b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢é rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?

. Grupy defaworyzowane

a. Czy w LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy
realizowane w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

b. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

c. Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania

ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnos$é

a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?

b. Jakie mozna wyrdzni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspotpracy

a. Jaka byta skutecznos¢ i efekty dziatania wdrazania projektow wspotpracy?

b. Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspoétpracy w przysztosci?

. Ocena funkcjonowania LGD

a. Czy sposOb dziatania partnerow w ramach LGD pozwalat na efektywna
i skuteczng realizacje LSR?

b. Jaka jest skutecznos¢ i efektywno$¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych?

C. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢c w dziataniach LGD by skuteczniej
realizowafa LSR?

. Ocena procesu wdrazania

a. Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

b. Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byly wystarczajgco

przejrzyste i przyjazne dla beneficjentow?

c. Czy kryteria pozwalaty na wybdr najlepszych projektéw (spojnych z celami
LSR)?
d. Czy przyjety system wskaznikdw pozwalat na zebranie wystarczajgcych

informacji o procesie realizacji LSR i jej rezultatach?



10. Wartos$¢ dodana podejscia LEADER
a. Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi
aktorami, budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?
b. Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest
w dostateczny sposéb wykorzystywany i promowany?
C. Czy projekty realizowane w ramach LSR sg spdjne ze zidentyfikowanym
potencjatem rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do
jego wzmocnienia?
d. Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem
siebie lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Szczegdtowe obszary dziatan LGD, ktdére zostaty poddane ocenie:

1. Dziatalno$¢ biura LGD, w tym w szczegdlnosci jakos¢ i efektywnos¢ swiadczonego
doradztwa dla wnioskodawcow (rzeczywistych i potencjalnych) oraz beneficjentéw.

2. Realizacja planu komunikacji, rozpoznawalno$¢ LGD, wymiana informacji
z mieszkancami obszaru oraz jakos¢ podejmowanych dziatan komunikacyjnych.

3. Realizacja rzeczowo-finansowa Lokalnej Strategii Rozwoju.

4. Funkcjonowanie organdéw LGD.

5. Dziatania na rzecz aktywizacji spotecznosci lokalnej oraz wtgczenia spotecznego
(w szczegdlnosci wsparcie udzielone przedstawicielom grupy defaworyzowanej).

6. Dziatania LGD w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci oraz  turystyki
i dziedzictwa kulturowego.

7. Promowanie innowacyjnosci na obszarze objetym LSR.

8. Realizacja projektéow wspdtpracy.



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Opisywane tu badanie jest cze$cig wiekszego projektu badawczego realizowanego
przez Fundacje Socjometr we wspdtpracy ze Swietokrzyskg Siecig LGD. Polega on na
realizowaniu monitoringu i ewaluacji wedtug metodologii wspdlnej dla wszystkich Lokalnych
Grup Dziatania w wojewddztwie Swietokrzyskim. Projekt ten jest unikatowy w skali kraju
i z pewnoscig moze by¢ uznany za dobrg praktyke, poniewaz wprowadza on nowg jakosé
w zakresie ewaluacji procesu wdrazania Lokalnych Strategii Rozwoju. Najwazniejszg
merytoryczng korzyscia ze stosowania przez sSwietokrzyskie LGD wspdlnej metodologii
monitoringu i ewaluacji procesu wdrazania LSR jest mozliwos¢ zbierania danych
poréwnywalnych w skali catego wojewddztwa. Podwaliny pod wspodtprace w tym zakresie
zostaty potozone w okresie programowania 2007-2013. W obecnym okresie programowania
zostata ona rozszerzona na wszystkich cztonkéw Swietokrzyskiej Sieci LGD, co pozwoli
w przysztosci na stworzenie wyczerpujacego, zbiorczego raportu z dziatalnosci wszystkich

tworzacych jg Lokalng Grup Dziatania.

Prowadzenie ewaluacji we wspdtpracy ze Swietokrzyskg Siecia LGD, a nie
z pojedynczymi Lokalnymi Grupami Dziatania jest korzystne nie tylko ze wzgledow
merytorycznych, ale takie ze wzgledéw praktycznych, poniewaz taki model dziatania
umozliwit wdrozenie kompleksowego systemu monitoringu i ewaluacji. Gtdwne zatozenia

tego systemu:

e LGD-y otrzymaty wspdlne narzedzia badawcze. Byly to, po pierwsze,
wystandaryzowane ankiety mierzgce jakos¢ i efektywno$é doradztwa, ankiety
przeznaczone dla mieszkaricédw obszaru LGD, ankiety dla uczestnikow spotkan
informacyjno-konsultacyjnych. Zarzagd kazdej z Lokalnych Grup Dziatania mogt
wybrac, ktdre z tych narzedzi nalezy zastosowac, mozna byto korzystac takze z nich
wszystkich. Niezaleznie od tych decyzji zastosowanie wystandaryzowanych ankiet
pozwolito na uzyskanie danych, ktére mozliwe sg do agregowania w skali
wojewddztwa. Drugim rodzajem wspdlnych dla wszystkich sSwietokrzyskich LGD
narzedzi byty arkusze do monitorowania danych wtasnych. Mogg one by¢ wypetniane

na biezgco lub w okreslonych momentach w danym roku kalendarzowym. Arkusze



te utatwiajg prowadzenie monitoringu, poniewaz gromadza w jednym pliku wiele
réznych danych. Dodatkowg ich zaletg jest to, Zze niejako wymuszajg systematycznos$¢
prowadzenia monitoringu. Woystandaryzowany formularz pozwala takize na
gromadzenie danych poréwnywalnych pomiedzy poszczegdlnymi Lokalnymi Grupami
Dziatania. Trzecim rodzajem narzedzi wchodzgcych w sktad systemu monitoringu
i ewaluacji sg scenariusze wywiaddéw z pracownikami oraz cztonkami organéw LGD.
Scenariusze te opracowane zostaty na podstawie wydanych przez Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi Wytycznych nr 5/3/2017 w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach Programu Rozwoju
Obszardw Wiejskich na lata 2014-2020.

e Lokalne Grupy Dziatania samodzielnie zbierajg dane ilosciowe za pomoca ankiet oraz
gromadzg dane wtasne. Badacze z Fundacji Socjometr odpowiedzialni s3
za przeprowadzenie badan jakosciowych. Bardzo istotne jest réwniez, ze gromadzone
dane wykorzystywane sg w czasie prowadzonych co roku warsztatéw refleksyjnych
w ramach ewaluacji on-going. Przekazywane zbiory danych sg poddawane analizie
przez ekspertow Fundacji oraz przekazywane Lokalnym Grupom Dziatania w formie
prezentacji kompatybilnej ze scenariuszem spotkan refleksyjnych.

e Powigzanie ze sobg procesdw monitorowania postepdéw w realizacji Lokalnych
Strategii Rozwoju, prowadzenia ewaluacji on-going, oceny S$rédokresowej oraz
koncowej pozwala na znaczne oszczednosci czasu i Srodkédw finansowych. Pracownicy
LGD majg Scisle wyznaczone zadania w zakresie monitoringu, ktdére zajmujg
stosunkowo niewiele czasu w poréwnaniu z sytuacjg, gdy samodzielnie musieliby
opracowywac narzedzia i analizowa¢ wszystkie dane. Zastosowanie wspdlnych
narzedzi i procedur ewaluacji w skali wojewddztwa spowodowato, ze koszt ich
stworzenia i wdrozenia zostat roztozony na wiele podmiotéw, co pozwolito Lokalnym
Grupom Dziatania na znaczne oszczednosci Srodkéw finansowych w zakresie
analiz, ktére zgodnie z Wytycznymi nr 10/1/2022 muszg byé zlecane

podmiotom zewnetrznym.

Zastosowane podejScie badawcze opiera sie na zasadzie triangulacji, czyli

zapewnieniu trafnosci i rzetelnosci wynikéw badan poprzez gromadzenie danych za pomocg



roznych technik badawczych. W przypadku projektu, ktédrego wyniki sg opisane w niniejszym

raporcie zastosowano szeroki zestaw technik badawczych i analitycznych:

e analiza desk research (zbieranie i analizowanie danych zastanych, w tym dane
Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz dane gromadzone przez LGD w ramach
monitoringu),

e analizy ilosciowe (ankieta kierowana do beneficjentéw i ankieta kierowana do
mieszkancow obszaru),

e badania jakosciowe przy uzyciu scenariuszy wywiadéw indywidualnych (IDI)
i grupowych (,,fokuséw”). Wywiady przeprowadzono z pracownikami biura LGD oraz

z przedstawicielami organdw stowarzyszenia.



5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacjg

5.1. Obszar objety Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ oraz jej
podstawowe zatozenia

Obszar dziatania Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania - Wokét tysej Gory"
obejmuje teren siedmiu gmin srodkowo-wschodniej czesci wojewddztwa Swietokrzyskiego:
Bieliny, Bodzentyn, Gérno, taczna, Mastéw, Suchedniéw i Wachock. Wchodzg one w sktad
trzech powiatow: kieleckiego, skarzyskiego i starachowickiego. Obszar LGD zajmuje tgcznie
powierzchnie 636 km?, co stanowi 5,5% obszaru wojewddztwa $wietokrzyskiego. Najwiekszg
gming wchodzacg w sktad grupy jest gmina Bodzentyn (zajmuje 25% terenu LGD),
a najmniejszg gming jest gmina taczna (10% powierzchni LGD). Trzy sposrdd siedmiu gmin s
miejsko-wiejskie (Bodzentyn, Suchednidow, Wachock), pozostate sg zas gminami wiejskimi.

Obszar jest spojny pod wzgledem przestrzennym, przyrodniczym, spotecznym

i historycznym.

Rysunek 1. Obszar ,LGD Wokaét tysej Gory”.



W 2013 roku teren 7 gmin obszaru objetych LSR zamieszkiwato 69 114 oséb.
W kolejnych latach w gminach odnotowano wahania pod wzgledem liczby ludnosci. Wzrosty
dotyczyty gmin Bieliny, Gérno, Mastéw, zas w gminach Bodzentyn, tgczna, Suchedniéw
i Wachock odnotowano spadek. W 2021 roku tgczna ilos¢ mieszkarnicow wyniosta 68 958
0s6b. Najwiekszymi gminami pod tym wzgledem jest gmina Gorno, za$ najmniejsza jest

gmina taczna. Szczegbty prezentuje ponizsza tabela.

Ludnos¢ w gminach wchodzacych w skiad LGD

Nazwa gminy/rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Bieliny 10 214 10 268 10 270 10 299 10 260 10 242
Bodzentyn 11636 11 632 11 569 11479 11 426 11327
Gorno 14126 14 292 14 375 14 559 14 649 14718
Mastéw 10 667 10 819 10951 11 063 11 143 11268
taczna 5150 5096 5061 5008 4921 4 851
Suchedniéw 10379 10303 10 191 10 110 10036 9 885
Wachock 6 908 6 860 6 809 6 811 6739 6 667

Tabela 1. Ludnos¢ w gminach wchodzacych w skiad LGD.

Wazng kwestig, na ktdra trzeba zwrdécié¢ uwage sg dochody gmin. Wyrazem zdolnosci
dochodowej gmin jest wskaznik dochoddéw podatkowych na jednego mieszkanca w gminie,
czyli tzw. wskaznik G, stanowigcy podstawe do wyliczenia rocznych kwot czesci
wyréwnawczej subwencji ogdlnej i wptat. Zgodnie z ustawg o dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego, wskaznik G dla kazdej gminy oblicza sie dzielgc kwote dochodow
podatkowych (z tytutu podatku od nieruchomosci, podatku rolnego, podatku lesnego,
podatku od srodkéw transportowych, podatku od czynnosci cywilnoprawnych, podatku od
0sob fizycznych, opfacanego w formie karty podatkowej, wptywdéw z optfaty skarbowej,
wptywdw z optaty eksploatacyjnej, udziatu we wptywach z podatku dochodowego od osdb
fizycznych oraz udziatu we wptywach z podatku dochodowego od oséb prawnych) za rok
poprzedzajacy rok bazowy przez liczbe mieszkancow gminy. Wskazniki w 2021 roku

w gminach wchodzgcych w skfad LGD ksztattujg sie bardzo réinorodnie — najnizszy



odnotowano w gminie Bieliny (866,02), a najwyzszy w gminie Mastéw (1 855,94). Doskonale
widac¢ rowniez wyrazng zmiane w poréwnaniu do 2015 roku, gdy wskazniki ksztattowaty sie
w przedziale 592,42 (Bieliny) a 1 145,03 (Mastéw). Warto dodaé, ze srednia dla kraju

wyniosta w 2021 roku 2 098,22. Szczegdty pokazuje ponizsza tabela.

Wskaznik G dla gmin wchodzacych w sktad LGD

Nazwa gminy/rok | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Bieliny 592,42 592,40 611,21 631,77 698,78 823,42 866,02
Bodzentyn 732,94 755,17 804,27 831,00 1010,60 | 1150,74 | 1428,55
Gorno 706,00 806,89 819,09 843,68 914,06 1002,36 | 1197,15
Mastow 1145,03 | 1237,20 | 1328,21 | 1532,28 | 1623,64 | 1851,49 | 1855,94
taczna 885,29 1006,90 | 1077,10 | 1 141,36 | 1163,47 | 1 265,20 | 1408,72
Suchedniow 1009,49 | 1028,88 | 1108,59 | 1 131,65 | 1203,63 | 1346,94 | 1418,06
Wachock 900,43 968,62 1044,48 | 1076,26 | 1164,43 | 1 275,59 | 1375,91

Tabela 2. Wskazniki G dla gmin wchodzacych w sktad LGD.

Kolejng kwestig wymagajacg omdwienia sg wydatki gmin. W ostatnich latach daje sie
zaobserwowac dos¢ duzy wzrost wydatkdéw gmin przynalezgcych do LGD. Najwyzsze w 2020
roku poniosta gmina Gérno (7 009,11), za$ najmniejsze wydatki odnotowaé mozna byto
w gminie Wachock (4 088,13). Najwiekszy wzrost wydatkéw w latach 2015-2020 miat

miejsce w gminie Gérno (az o 4 173,05).

Wydatki gmin na 1 mieszkarica w ztotéwkach (Zrédto: Bank Danych Lokalnych)

Nazwa gminy/rok | 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Bieliny 3417,28 | 3684,40 | 4 644,07 | 5102,53 | 5255,51 | 6 233,50
Bodzentyn 2980,03 | 3612,79 | 4182,19 | 5276,80 | 4 802,91 | 5229,50
Gorno 2 836,06 | 3470,05 | 4213,06 | 5045,57 | 6632,32 | 7009,11

Mastéw 2745,26 | 3525,26 | 4235,93 | 4777,24 | 4962,05 | 4 868,56




taczna 3135,17 | 3327,48 | 3753,54 | 4 255,97 | 4684,87 | 4 720,03

Suchedniéw 2301,15 | 3320,61 | 3900,91 | 4439,27 | 4187,69 | 5391,68

Wachock 2976,07 | 3068,30 | 3362,29 | 3693,18 | 4416,05 | 4 088,13

Tabela 3. Wydatki gmin na 1 mieszkanca w ztotéwkach.

Gminy wchodzgce w sktad ,LGD Wokét tysej Géry” na tle wszystkich gmin
wojewoddztwa Swietokrzyskiego prezentujg sie bardzo rozmaicie. Zdecydowanie najlepiej
wypada gmina Goérno, ktéra w wiekszosci klasyfikacji (poza uwzgledniajacej podmioty
gospodarki narodowej w rejestrze REGON) posiada najwyzsze wartosci. W przypadku
klasyfikacji analizujgcej dochody ogoétem budzetu powyzej sredniej wojewddztwa
Swietokrzyskiego znalazty sie dodatkowo tylko gminy Bieliny i Suchedniéw, a najstabiej
wypadta gmina Wachock. W przypadku analizy srodkéw w budzecie gminy na finansowanie
i wspotfinansowanie programoéw i unijnych projektéw warto podkresli¢, ze gmina Gdérno
zajefa drugg pozycje w wojewddztwie swietokrzyskim. Zwracajg tez bardzo duze rdznice -
podczas gdy np. gmina Bieliny otrzymata 10 062 000,62 zt, gmina Wachock juz tylko
749 695,25 zt. W kategorii analizujgcej wydatki budzetu gminy na 1 mieszkaica powyzej
Sredniej dla wojewddztwa Swietokrzyskiego znalazty sie précz gminy Bieliny, gminy Gérno
i Suchednidw, a najstabiej wypadta gmina Wachock. Biorgc pod uwage klasyfikacje
podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON (na 10 tys. ludnosci w wieku
produkcyjnym) jedynie gmina Bodzentyn nie przekroczyta S$redniej wojewddztwa
Swietokrzyskiego, a zdecydowanie najlepiej prezentujg sie wartosci gmin Mastow

i Suchedniow. Szczegdty obrazuje ponizsza tabela.

Nazwa gminy Dochody Srodki w budzecie Wydatki Podmioty
ogotem gminy na finansowanie i budzetu gospodarki
budzetu wspoétfinansowanie gminy na 1 narodowej w
gminy nal programow i projektéw | mieszkanca rejestrze REGON
mieszkanca unijnych na 10 tys. ludnosci

w wieku
produkcyjnym
Y 6 528,75 10 062 000,62 6 233,50 1303,3
L 5413,86 2 243 222,04 5 229,50 1240,6




Gorno 6 996,91 18 267 992,75 7009,11 1369,8
Mastow 5126,87 1201 241,81 4 868,56 1866,0
taczna 4994,43 1695 280,88 4720,03 1317,6
Suchedniow 6038,13 5054 792,68 5391,68 1814,1
Wachock 4707,57 749 695,25 4 088,13 1404,2
Srednia 5 569,83 3624 734,74 5 234,57 1273,0
wojewddztwa

Swietokrzyskiego

Tabela 4. Gminy wchodzace w sktad LGD na tle innych gmin.

Gospodarka obszaru LGD oparta jest na dziatalnosci matej i Sredniej
przedsiebiorczosci, rolniczej i turystycznej. W LSR zwrécono uwage na potrzebe rozwoju
przedsiebiorczosci. W tym aspekcie wskazano szereg problemodw, z jakimi muszg sie zmaga¢
gminy obszaru LGD. Zaliczono tutaj matg aktywno$¢ gospodarczg, wykorzystujgcg zasoby
obszaru, niedostateczne wsparcie lokalnych przedsiebiorcéw przez instytucje publiczne, brak
dostepu do informacji i doradztwa o mozliwosciach wsparcia przedsiebiorczosci,

niewystarczajgcg promocje obszaru, matg innowacyjnosc¢ dziatalnosci.

Sytuacja gospodarcza w ostatnich latach ulegta poprawie, co znajduje potwierdzenie
w danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego. W latach 2015-2020 liczba pracujgcych wzrosta
w 5 sposrdd 7 gmin obszaru LGD (spadki odnotowano w gminach Bieliny i tgczna). Zwraca
uwage duzy wzrost w gminach Bodzentyn i Suchednidw. Nieco gorzej sytuacja przedstawia
sie w przypadku liczby pracujgcych kobiet, gdzie spadki odnotowano w gminach Bodzentyn,

taczna i Wachock. Szczegdty zaprezentowano w ponizszej tabeli.




Pracujacy w gminach wchodzacych w sktad LGD
. Ogotem Mezczyini Kobiety
Gmina
2015 2020 2015 2020 2015 2020
Bieliny 529 490 216 165 313 325
Bodzentyn 741 1011 277 552 464 459
Gérno 832 871 347 358 485 513
Mastéw 813 968 405 471 408 497
taczna 398 387 171 170 227 217
Suchedniow 1413 1637 719 769 694 868
Wachock 628 648 378 409 250 239

Tabela 5. Pracujacy w gminach wchodzacych w skiad LGD.

W latach 2016-2021 poprawita sie znacznie sytuacja w przypadku bezrobocia. Dane
Gtéwnego Urzedu Statystycznego pokazujg, ze we wszystkich gminach obszaru LGD
odnotowano spadek udziatu bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci. Najwiekszy
spadek odnotowano w gminie Bieliny (o 4,0). Nalezy jednak zauwazy¢, ze w czesci gmin
wskazniki w dalszym ciggu pozostajg bardzo wysokie — tgczna, Wachock (8,2), Suchedniéw
(9,6). Poprawity sie tez wskazniki w przypadku udziatu bezrobotnych kobiet, ale ich sytuacja
jest w wiekszosci gmin zdecydowanie gorsza niz w przypadku mezczyzn (w 2020 roku
w gminie Bieliny wskaznik udziatu bezrobotnych mezczyzn wyniést 4,0, a kobiet 6,4).

Szczegbtly zaprezentowano w ponizszej tabeli.



Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w gminach
wchodzacych w sktad LGD
Ogodtem Mezczyini Kobiety
Gmina
2015 2020 2015 2020 2015 2020

Bieliny 9,1 5,1 8,5 4,0 9,9 6,4
Bodzentyn 10,3 7,4 10,6 7,1 9,8 7,9
Gérno 6,7 4,2 6,9 3,9 6,5 4,5
Mastow 7,4 4,8 7,7 4,8 7,1 4,7
taczna 11,9 8,2 12,1 7,2 11,6 9,3
Suchedniéw 12,4 9,6 13,2 9,3 11,5 9,9
Wachock 10,5 8,2 10,2 7,5 10,9 9,1

Tabela 6. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w gminach wchodzacych w sktad LGD.

Duzym pozytywem jest fakt, iz w analizowanym okresie utrzymywata sie tendencja
wzrostowa dotyczaca liczby podmiotéw gospodarki narodowej. Dotyczy to wszystkich gmin
obszaru LGD, a najwyzszy wzrost wskaznika odnotowano w gminie Bodzentyn (o 415,3), cho¢
wzrosty w pozostatych byty dos¢ podobne. Najwiecej podmiotdw gospodarki narodowej
w rejestrze REGON (na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym) w 2021 roku odnotowano

w gminie Suchedniéw (1 868,0), a najmniej w gminie Bodzentyn (1 338,3).

Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym (Zrédto: Bank
Danych Lokalnych)

Nazwa gminy/rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Bieliny 1012,9 1062,0 1122,2 1224,7 1303,3 1378,0
Bodzentyn 923,0 998,8 1098,0 1139,0 1240,6 1338,3
Gorno 1143,8 1184,7 1240,8 1283,3 1369,8 1473,1
Mastéw 1592,1 1650,9 1686,7 1774,9 1 866,0 1975,9
taczna 1016,5 1107,7 1158,7 1243,0 1317,6 1372,5




Suchedniow 1527,0 1594,8 1661,8 1736,3 1814,1 1 868,0

Wachock 1195,9 1230,9 1300,7 1316,7 1404,2 1430,4

Tabela 7. Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym.

W latach 2015-2020 na obszarze LGD odnotowano tez wzrost osob fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg i byly to wzrosty catkiem spore. Najwiekszy dotyczyt
gminy taczna (o 232). W 2021 roku najwiecej podmiotéw prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg na 10 tys. mieszkaricdw odnotowano w gminie Mastéw (1 067) , zas najmniej

w gminie Bodzentyn (672). Szczegdty obrazuje ponizsza tabela.

Osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé gospodarcza na 10 tys. ludnosci (Zrédto: Bank Danych
Lokalnych)

Nazwa gminy/rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Bieliny 561 588 613 665 714 757
Bodzentyn 473 512 564 576 625 672
Gorno 639 668 694 711 759 815
Mastéw 890 911 929 972 1021 1067
taczna 555 606 644 699 752 787
Suchedniéw 762 785 808 826 860 883
Wachock 604 614 642 639 678 688

Tabela 8 Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza na 10 tys. Ludnosci

W LSR zwrécono uwage, ze dato sie zaobserwowaé znaczgcy wzrost aktywnosci
spotecznej przejawiajacy sie powstawaniem licznych organizacji pozarzagdowych. Realizowaty
one sporg czes¢ dziatan z zakresu kultury na terenie obszaru LGD. Szczegdlng role odgrywaty
kota gospodyn wiejskich. Jednoczesnie w LSR podkreslono takie problemy jak niecheé
mieszkancéw do tworzenia nowych struktur, do wspodtpracy i integracji, brak sieci
wspotpracy, poczucie braku wptywu na rozwdj obszaru, niedocenianie czy nawet brak

znajomosci potencjatu lokalnego.



W LSR, w oparciu o wnioski ze spotkan konsultacyjnych w gminach, badania
ankietowe oraz diagnoze obszaru, okreslono grupy defaworyzowane, wymagajgce
szczegblnego wsparcia. Zaliczono do nich: mtodziez, bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych, osoby do 29 roku zycia, senioréw, osoby powyzej 50 roku Zzycia, kobiety,
osoby niepetnosprawne. Do grup defaworyzowanych postanowiono kierowaé dziatania
zwigzane z ksztattowaniem i promocjg postaw przedsiebiorczych, komercjalizacjg ustug

oferty czasu wolnego, a takze rozwojem infrastruktury uzytecznosci publicznej.

Do najwiekszych zagrozen obszaru zaliczono stale spadajacg liczbe mieszkarnicow
i tendencja ta w dalszym ciggu sie utrzymuje. Niepokojgce sg dane Gtéwnego Urzedu
Statystycznego potwierdzajgce teze o dynamicznie starzejgcym sie spoteczenstwie. W latach
2016-2021 w niemal kazdej z gmin obszaru LGD przybyto ludnosci w wieku poprodukcyjnym
(jedynym wyjagtkiem gmina tgczna) i spadta ilos¢ ludnosci w wieku produkcyjnym (wyjatkiem
gminy Gorno i Mastéw). W przypadku mieszkaincow w wieku przedprodukcyjnym pozytywne
tendencje dato sie zaobserwowac jedynie w gminach Gérno i Mastéw, ale nalezy podkresli¢,
ze wzrosty te byty dos¢ niewielkie, zwtaszcza w porédwnaniu do danych dotyczgcych wzrostu

ludnosci w wieku poprodukcyjnym. Szczegdty obrazuje ponizsza tabela.

Ludnos$¢ gmin w wieku (Zrédto: Bank Danych Lokalnych):

Gmina Przedprodukcyjnym Produkcyjnym Poprodukcyjnym

2016 2021 2016 2021 2016 2021
Bieliny 2 150 2076 6 575 6 408 1489 1758
Bodzentyn 2122 2079 7411 6 934 2103 2314
Gorno 2993 3153 9171 9239 1962 2326
Mastéw 1983 2131 7 060 7 136 1624 2001
taczna 955 881 3276 3184 919 786
Suchedniow 1459 1376 6 457 5835 2 463 2674
Wachock 1039 991 4248 3936 1621 1740

Tabela 9. Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym.



Wiele gmin z obszaru LGD cechuje ujemny przyrost naturalny. Duzym problemem sg
takze ujemne wartosci salda migracji. W gminach Bodzentyn, tgczna i Suchedniéw w latach
2017-2021 przez caty czas utrzymywato sie ujemne saldo migracji. Pozytywne dane dato sie
natomiast zaobserwowa¢ w gminach Goérno i Mastéw, co jest jednak wynikiem lokalizacji
tych gmin blisko Kielc i faktem, iz w duzej mierze stanowig one ,,sypialnie miasta” . Szczegoty

obrazuje ponizsza tabela.

Saldo migracji ogétem w gminach wchodzacych w sktad LGD (Zrédto: Bank Danych Lokalnych)

Nazwa gminy/rok 2017 2018 2019 2020 2021

Bieliny 3 2 -16 -17 -14
Bodzentyn -25 -53 -25 -26 -42
Goérno 92 5 86 36 67
Mastéw 76 146 90 78 109
taczna -3 -8 -18 -18 -10
Suchedniéw -41 -62 -39 -12 -27
Wachock -12 -1 22 44 -8

Tabela 10. Saldo migracji ogétem w gminach wchodzacych w sktad LGD.

Problemy lokalnej gospodarki i rynku pracy w sposdb bezposredni przektadajg sie na
sytuacje w zakresie realizowania polityki spotecznej na obszarze gmin LGD. W tym przypadku
warto zwrdci¢é na skale pomocy udzielanej w ramach systemu pomocy spotfeczne;j.
W ostatnich latach dato sie zaobserwowac¢ dos¢ duzy spadek beneficjentdw, ale tylko
w przypadku gminy Suchednidw wskaznik jest nizszy niz Srednia wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Bardzo niepokojgco wygladajg dane w przypadku gminy Bieliny. Warto
zauwazyé, ze gtéwnymi problemami spotecznymi jakie dotykajg mieszkarnicéw obszaru
dziatania LGD oprdocz ubdstwa, ktore uprawnia do objecia pomocg spoteczng jest bezrobocie,

dtugotrwata choroba i niepetnosprawnosc.




Beneficjenci srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. Ludnosci (Zrédto: Bank Danych
Lokalnych)

Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
SWIETOKRZYSKIE 946 862 761 688 634 561
Bieliny 1810 1702 1494 1405 1264 992
Bodzentyn 1345 1131 1043 883 788 656
Gorno 1613 1244 1071 929 774 604
Mastéw 980 886 890 813 779 670
taczna 1130 1034 952 931 860 705
Suchednidw 616 627 574 489 419 413
Wachock 746 725 693 656 675 662

Tabela 11. Beneficjenci srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci.

Walory przyrodnicze i krajobrazowe obszaru LGD czynig go wyjatkowo atrakcyjnym
pod wzgledem turystycznym w skali catego wojewddztwa i kraju. Obszar Lokalnej Grupy
Dziatania obejmuje ponad 62 tys. ha obszaréw prawnie chronionych, z czego ponad 14 tys.
ha stanowig obszary Swietokrzyskiego Parku Narodowego i jego otuliny. Potencjat wynika
miedzy innymi z bliskoéci najstarszego polskiego Sanktuarium na Swietym Krzyzu, miejsca
pamieci historycznej i kultu religiinego. Na terenie wystepujg réwniez inne zabytki, w tym
zabytkowe koscioty, obiekty zabytkowe (ruiny zamkéw, chatupy i zagrody), muzea, i groby.
Atrakcja sa takze niewatpliwie Park Miniatur i Rozrywki Sabat Krajno, Osada Sredniowieczna
w Hucie Szklanej, Dworek Stefana Zeromskiego i Szklany Dom w Ciekotach, Kolegiata
Cysterska w Wachocku, a takze Mauzoleum Martyrologii Wsi Polskiej w Michniowie.
Dodatkowym atutem jest kultywowanie folkloru i tradycji. Na uwage zastuguje rekodzieto
artystyczne, rzezbiarstwo i malarstwo. Podkresli¢ trzeba, iz na obszarze LGD wystepuje
szereg produktow lokalnych. Do najwazniejszych z nich nalezy zaliczy¢: produkcje miodu
i uprawe truskawek, a dodatkowo potrawy regionalne: zalewajka Swietokrzyska, zurek
sSwietokrzyski, gotki i byczki swietokrzyskie, prazoki i prazucha, baniocek, chleb oraz wiele
innych wys$mienitych potraw serwowanych w gospodarstwach agroturystycznych czy tez

przygotowywanych na czas imprez kulturalnych przez kota gospodyn wiejskich. Wymienié




trzeba tez cieszace sie popularnoécig wydarzenia, takie jak: Dzied Swietokrzyskiej Truskawki,

Swietokrzyskie Swieto Zalewajki,

W LSR zwrdécono uwage na szereg problemoéw zwigzanych z turystykg, w tym m.in.
brak zintegrowanej oferty turystycznej obszaru, braki infrastrukturalne, niski poziom
wspotpracy, stabo rozwinietg promocje ofert obszaru LGD, ale takze braki komunikacyjne czy
niewystarczajgcy poziom infrastruktury turystycznej i okototurystycznej. W tym ostatnim
aspekcie symptomatyczne sg dane Gitéwnego Urzedu Statystycznego dotyczgce
turystycznych obiektéw noclegowych, ktérych na obszarze LGD w ostatnich latach ubywato.

Szczegdty zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Turystyczne obiekty noclegowe w gminach — stan w dniu 31 lipca poszczegélnych lat (Zrédto:
Bank Danych Lokalnych)

Nazwa gminy/rok 2017 2019 2021
Bieliny 3 3 3
Bodzentyn

9 7 6
Gorno 4 4 3
Mastéw 7 8 8
taczna - - -
Suchedniow 7 7 6
Wachock - - -

Tabela 12. Turystyczne obiekty noclegowe w gminach wchodzgcych w sktad LGD.

5.2. Giéwne zatozenia Lokalnej Strategii Rozwoju

Lokalna Strategia Rozwoju ,LGD Wokdt tysej Gory” powstata w oparciu o dane
zastane, ale takze na podstawie wtgczenia mieszkarncéw w proces partycypacyjny. Wsrdd
zastosowanych metod aktywizujgcych spoteczno$¢ lokalng wyrézni¢ trzeba: spacer
badawczy, e-partycypacje (w szczegdlnosci poprzez www.lsr.net.pl), spotkania grupy
roboczej, badania CAWI i CAPI, organizacje warsztatdw konsultacyjnych, prowadzenie

otwartych spotkan warsztatowych (informacyjno-konsultacyjnych), otwarcie punktu



konsultacyjnego w biurze LGD, udostepnienie punktu konsultacyjnego on-line, otwarcie
punktu konsultacyjnego w kazdej gminie nalezacej do LGD, organizacje punktéw
konsultacyjnych podczas imprez organizowanych na terenie LGD, przeprowadzenie kampanii
sondazowych poprzez bramki sms oraz organizacje punktéw informacyjnych podczas imprez

na terenie LGD.

W konsekwencji okreslono mocne i stabe strony regionu oraz szanse i zagrozenia
w réznych wymiarach. Opracowano podstawowe wyzwania i problemy. Dotyczyty one trzech

podstawowych obszardw: turystyki, przedsiebiorczosci i spotecznosci.
Do probleméw zwigzanych z atrakcyjnoscig obszaru LGD zaliczono:

e brak zintegrowanej, catorocznej i komercyjnej oferty turystycznej obszaru
LGD,

e brak zintegrowanego systemu informacji i promocji o ofercie turystycznej
obszaru LGD wewnatrz i poza nim,

e brak wypracowanych standardéw funkcjonowania i kategoryzacji podmiotéw

turystycznych,
e niedostateczny rozwdj i  dostepno$¢ infrastruktury  turystycznej
i okototurystycznej,

e niewystarczajgcg znajomo$é waloréw przyrodniczych i kulturowych oraz
potencjatéw obszaru,
e niskie kwalifikacje, wiedza i kompetencje oséb zatrudnionych w turystyce,

e brak komunikacji i potgczenia wewnatrz obszaru LGD.
W LSR do gtéwnych probleméw dotykajgcych gospodarke zaliczono natomiast:

e niewykorzystany potencjat zasobdow lokalnych do rozwoju przedsiebiorczosci
i tworzenia miejsc pracy,

e niewystarczajacy liczbe miejsc pracy,

o niskg aktywnos¢ mieszkancéw w obszarze przedsiebiorczosci, w tym
szczegblnie oséb 50+ i ludzi mtodych,

e niski poziom aktywnosci zawodowej mieszkarncédw, w tym szczegdlnie oséb
w wieku 50+, osdb niepetnosprawnych, kobiet,

e niski poziom dochoddéw wiekszosci mieszkaricow,



e utrudniony dostep do informacji o ofertach lokalnego rynku pracy oraz do
wykwalifikowanej kadry,

e bardzo stabg wspétprace pomiedzy podmiotami w poszczegdlnych branzach,

e niewystarczajgcg promocje gospodarcza regionu,

e niski poziom wiedzy na temat prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej,

e niskie kompetencje zawodowe mieszkarncéw obszaru,

e staby rozwdj sfery przetwdrstwa rolno-spozywczego i rolnictwa oferujacego
produkty lokalne w formie sprzedazy bezposredniej oraz rolnictwa
ekologicznego.

Do probleméw spotecznych zaliczono natomiast w LSR:
e niski poziom integracji spotecznej o0séb w wieku 50+, o0s6b

niepetnosprawnych, kobiet,

e niskg aktywnos¢ w obszarze kultury oséb z réznych grup wiekowych, a przede

wszystkim senioréow i mtodziezy,

e niskg Swiadomos¢ spoteczna w zakresie zagrozen profilaktyki zdrowia

i uzaleznien, szczegdlnie wsrdd dzieci i mtodziezy oraz oséb starszych,
e ograniczony dostep do srodkow i narzedzi aktywnosci spotecznej i kulturalnej,

e utrudniony dostep do dobrze wyposazonej infrastruktury umozliwiajacej

rozwdj aktywnosci i dziatan spoteczno-kulturalnych,

e utrudniony dostep do oferty kulturalnej i aktywnosci spotecznej adekwatnej

do potrzeb réznych grup spotecznych i wiekowych,

e utrudniony dostep do obiektdw i ustug opieki spotecznej i zdrowotnej,

szczegblnie dla 0séb starszych i niepetnosprawnych, rodzin,

e utrudniony dostep do placéwek i oferty edukacji formalnej i nieformalnej.

Cele ogdlne i szczegdétowe w sposdb bezposredni odnoszg sie do zdiagnozowanych
problemdéw. Cel ogdlny to ,Zrownowazony rozwdj obszaru LGD - Wokot tysej Gory

w oparciu o potencjat i zasoby lokalne". Dopasowano do niego trzy cele szczegdtowe:

1.1. Wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD — Wokoét Lysej Géry



1.2. Rozwoj gospodarczy obszaru LGD — Wokof tysej Gory
1.3. Rozwdj spoteczny obszaru LGD — Wokét tysej Gory.

Uznano, iz odpowiedzig na problemy wynikajgce z atrakcyjnosci turystycznej obszaru
LGD bedzie podjecie dziatan zwigzanych z poprawg komunikacji i pofgczenia wewnatrz
obszaru, inwentaryzacja i standaryzacjg funkcjonowania istniejgcych podmiotow
turystycznych, stworzeniem zintegrowanego systemu informacji i promocji o ofercie
turystycznej obszaru LGD, budowg i rozwojem ogdlnodostepnej infrastruktury turystycznej

i okototurystycznej, a takze stworzeniem kanatéw promoc;ji i sprzedazy oferty.

Odpowiedzig na problemy gospodarcze miaty by¢ dziatania stuzgce podnoszeniu
i ksztattowaniu kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci, budowa lokalnego systemu
wsparcia dla podmiotéw i doradcéw lokalnego rynku pracy czy wsparcie przedsiebiorcow
i inwestoréw, promocja gospodarcza w kraju i za granicg, tworzenie podmiotéw
przetwdrstwa rolno-spozywczego i rolnictwa oferujgcego produkty lokalne w sprzedazy

bezposredniej i rolnictwa ekologicznego, a przede wszystkim tworzenie i rozwdj miejsc
pracy.

W przypadku probleméw spotecznych zaplanowano natomiast przedsiewziecia
zwigzane z tworzeniem i rozwojem infrastruktury spotecznej obszaru, tworzeniem
i rozwojem edukacji formalnej i nieformalnej dla mieszkancéw, tworzeniem i rozwojem
oferty szkolen i kompetencji spotecznych, aktywizacyjnych i kulturalnych dla réznych grup

spotecznych i wiekowych.

Zainteresowanie dziataniami byto bardzo duze. Warto podkreslié, ze jakos¢
sktadanych wnioskéw z roku na rok jest coraz lepsza. W opinii przedstawicieli LGD wynika to
z doprecyzowania kryteridw wyboru operacji i lepszego ich rozumienia przez
wnioskodawcéw. Zmiany dotyczyty m.in. usuniecia, na wniosek potencjalnych
wnioskodawcow, kryteridw: ,,Zgtoszenie propozycji operacji w procesie przygotowania LSR”,
»Stopien wykorzystania przez operacje zasobdéw lokalnych (w tym potencjatu marki Gor
Swietokrzyskich, zasobéw lokalnych) i lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego
przyrodniczego”. Kolejne zmiany dotyczyty zwiekszenia liczby punktéw w kryteriach
dotyczacych liczby tworzonych miejsc pracy, wsparcia osob ze zdefiniowanych w LSR grup

defaworyzowanych, dziatania w zakresie ochrony $rodowiska lub/i przeciwdziatania



zmianom klimatycznym (na przyktad z zakresu recyklingu odpaddw, odnawialnych Zrédet
energii, gospodarki wodno- Sciekowej lub wptywajacych na oszczednos¢ energii lub emisje
szkodliwych substancji) oraz wspierania przedsiebiorstw, ktérych dziatalnos¢ ma bezposredni
zwigzek z rozwojem obszaru LGD. Kryteria zostaty poddane konsultacjom z lokalng

spotecznoscig i zaproponowane zmiany zostaty zaakceptowane.

Konsekwencjg wprowadzonych zmian jest jednak fakt, iz aktualnie drobne szczegoty
decydujg nierzadko o tym, czy dany wniosek dostanie dofinansowanie (w tym zdarzyto sie
sporadycznie , iz byta ta kolejnos¢ zgtoszen). Warte podkreslenia jest punktowanie
indywidualnego doradztwa i uczestnictwa w spotkaniach informacyjnych (aktualnie jest
to 10 punktéw), co takze niewatpliwie wptywa na lepszg jako$é wnioskdw. Nalezy réwniez
zauwazy¢ wzrost znaczenia komunikacji elektronicznej, co takze w tym aspekcie odgrywa
pewng istotng funkcje, gdyz ludzie zdecydowanie chetniej przesytajg ta drogg dokumenty do
wgladu i szybko uzyskujg odpowiednie wskazéwki. Nie mozna tez nie wspomnieé o roli firm

konsultingowych zajmujacych sie przygotowywaniem wnioskéw.

Historia naboréw pokazuje, ze zdecydowana wiekszos¢ sposréd nich cieszyta sie
duzym zainteresowaniem. W tym aspekcie warto dla przyktadu odnotowa¢, ze w konkursie
przeprowadzonym w pazdzierniku 2019 roku wptyneto 40 wnioskéw, z ktérych 39 zostato
wybranych do realizacji, a tylko 16 zmiescito sie w limicie dostepnych $rodkéw. Nalezy wiec
podkresli¢ bardzo duze zainteresowanie mieszkancéw Srodkami przeznaczonymi na rozwoj
przedsiebiorczosci, a przede wszystkim podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej. Dziatania
przeprowadzono zgodnie z harmonogramem, ale niekiedy niezbedne byto naniesienie
pewnych korekt. Duzy wptyw miaty zmiany w LSR. Wynikaty one gtdwnie z koniecznosci
wprowadzenia aktualizacji po otrzymaniu bonuséw. Same srodki z bonusa przeznaczono
przede wszystkim na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej oraz budowe i przebudowe
ogolnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej. Generalnie
nalezy stwierdzi¢, ze S$rodki sg rozdysponowywane w 100% i nierzadko okazujg sie

niewystarczajgce.

W przypadku niektorych naboréow zdarzaty sie protesty, ale w zdecydowanej
wiekszosci zostaty odrzucone. W jednym wypadku Urzad Marszatkowski protest
zaakceptowat, ale i tak nie miato do wiekszego znaczenia, gdyz uzyskane punkty i tak nie

pozwolity na znalezienie sie wnioskodawcy w limicie sSrodkdéw.



Ponizsza tabela pokazuje szczegétowo historie naboréw, jakie prowadzono w ,LGD

Wokot Lysej Gory”.

Nr naboru | Data Zakres wsparcia Liczba Liczba Protesty | Protesty/
naboru ztozonych wybranych zfozone odwotania
whnioskéw whnioskéw uwzglednione
1/2016 14.11. - Podejmowanie dziatalnosci 19 14 1 0

13.12.2016 gospodarczej
r.

2/2016 14.11. - Rozwdj dziatalnosci gospodarczej 32 24 6 0
13.12.2016
r.

3/2016 14.11. - Wzmocnienie kapitatu 2 2 0 0
13.12.2016 spotecznego, w tym przez
r. podnoszenie wiedzy spotecznosci

lokalnej w zakresie ochrony
Srodowiska i zmian klimatycznych,
takze z wykorzystaniem rozwigzan
innowacyjnych / Zachowanie
dziedzictwa lokalnego

1/2017 9.01.-7.02 Promowanie obszaru objetego LSR | O 0 0 0
2017 r. w tym produktow lub ustug
lokalnych / Wspieranie
wspotpracy miedzy podmiotami
prowadzacymi dziatalnosé
gospodarczg na obszarze wiejskim
objetym LSR

2/2017 9.01.-7.02 Infrastruktura 7 7 1 1
2017 r.

3/2017 27.02- Infrastruktura 4 4 0 0
28.03.2017
r.

4/2017 27.02- Wzmocnienie kapitatu 2 2 0 0
28.03.2017 spotecznego, w tym przez
r. podnoszenie wiedzy spotecznosci

lokalnej w zakresie ochrony
Srodowiska i zmian klimatycznych,
takze z wykorzystaniem rozwigzan
innowacyjnych / Zachowanie
dziedzictwa lokalnego

5/2017 25.09. - Podejmowanie dziatalnosci 28 23 4 3
09.10. 2017 | gospodarczej
r.

6/2017 25.09. - Rozwijanie dziatalnosci 32 28 3 2




09.10. 2017 | gospodarczej
r.
7/2017 25.09. — Infrastruktura
09.10. 2017
r.
8/2017 25.09. — Wzmocnienie kapitatu
09.10. 2017 spotecznego, w tym przez
r. podnoszenie wiedzy spotecznosci
lokalnej w zakresie ochrony
srodowiska i zmian klimatycznych,
takze z wykorzystaniem rozwigzan
innowacyjnych / Zachowanie
dziedzictwa lokalnego
9/2017 25.09. - Wspieranie wspotpracy miedzy
09.10. 2017 | podmiotami prowadzgacymi
r. dziatalnos¢ gospodarcza na
obszarze wiejskim objetym LSR
1/2018 25.06 - Wspieranie wspdtpracy miedzy
09.07.2018 podmiotami prowadzgcymi
r. dziatalno$¢ gospodarczg na
obszarze wiejskim objetym LSR
1/2016/W | 29.12 - Promowanie obszaru objetego LSR
27.01.2016 w tym produktow lub ustug
r. lokalnych
2/2016/W | 29.12 - Promowanie obszaru objetego LSR
27.01.2016 w tym produktow lub ustug
r. lokalnych
3/2016/W | 29.12 - Promowanie obszaru objetego LSR
27.01.2016 w tym produktéw lub ustug
r. lokalnych
1/2017/W | 17.11 - Wzmocnienie kapitatu
08.12.2017 spotecznego, w tym przez
r. podnoszenie wiedzy spotecznosci
lokalnej w zakresie ochrony
Srodowiska i zmian klimatycznych,
takze z wykorzystaniem rozwigzan
innowacyjnych
1/2018/W | 19.07 — Wzmocnienie kapitatu
17.08.2018 spotecznego, w tym przez
r. podnoszenie wiedzy spotecznosci
lokalnej w zakresie ochrony
srodowiska i zmian klimatycznych,
takze z wykorzystaniem rozwigzan
innowacyjnych
2/2018/W | 19.07- Wzmocnienie kapitatu
17.08.2018 spotecznego, w tym przez

r.

podnoszenie wiedzy spotecznosci
lokalnej w zakresie ochrony
Srodowiska i zmian klimatycznych,
takze z wykorzystaniem rozwigzan




innowacyjnych

1/2019/W

15.07-
13.08.2019
r.

Wzmocnienie kapitatu
spotecznego, w tym przez
podnoszenie wiedzy spotecznosci
lokalnej w zakresie ochrony
Srodowiska i zmian klimatycznych,
takze z wykorzystaniem rozwigzan
innowacyjnych

1/2017/G

19.10-
06.11.2017
r.

Promowanie obszaru objetego LSR
w tym produktow lub ustug
lokalnych

2/2017/G

19.10-
06.11.2017
r.

Promowanie obszaru objetego LSR
w tym produktow lub ustug
lokalnych

3/2017/G

19.10-
06.11.2017
r.

Wzmocnienie kapitatu
spotecznego, w tym przez
podnoszenie wiedzy spotecznosci
lokalnej w zakresie ochrony
srodowiska i zmian klimatycznych,
takze z wykorzystaniem rozwigzan
innowacyjnych

4/2017/G

19.10-
06.11.2017
r.

Wzmocnienie kapitatu
spotecznego, w tym przez
podnoszenie wiedzy spotecznosci
lokalnej w zakresie ochrony
srodowiska i zmian klimatycznych,
takze z wykorzystaniem rozwigzan
innowacyjnych / Zachowanie
dziedzictwa lokalnego

5/2017/G

19.10-
06.11.2017
r.

Wzmocnienie kapitatu
spotecznego, w tym przez
podnoszenie wiedzy spotecznosci
lokalnej w zakresie ochrony
Srodowiska i zmian klimatycznych,
takze z wykorzystaniem rozwigzan
innowacyjnych / Zachowanie
dziedzictwa lokalnego

12

11

1/2018/G

14.11-
30.11.2018
r.

Promowanie obszaru objetego LSR
w tym produktéw lub ustug
lokalnych

10

2/2018/G

14.11-
30.11.2018
r.

Promowanie obszaru objetego LSR
w tym produktéw lub ustug
lokalnych

13

11

1/2019/G

05.04-
18.04.2019
r.

Wzmocnienie kapitatu
spotecznego, w tym przez
podnoszenie wiedzy spotecznosci
lokalnej w zakresie ochrony
srodowiska i zmian klimatycznych,
takze z wykorzystaniem rozwigzan
innowacyjnych / Zachowanie

14

11




dziedzictwa lokalnego

2/2019/G

05.04. -
18.04.2019
r.

Wzmocnienie kapitatu
spotecznego, w tym przez
podnoszenie wiedzy spotecznosci
lokalnej w zakresie ochrony
Srodowiska i zmian klimatycznych,
takze z wykorzystaniem rozwigzan
innowacyjnych / Zachowanie
dziedzictwa lokalnego

12

10

1/2019

03.06. —
17.06. 2019
r.

Wzmocnienie kapitatu
spotecznego, w tym przez
podnoszenie wiedzy spotecznosci
lokalnej w zakresie ochrony
Srodowiska i zmian klimatycznych,
takze z wykorzystaniem rozwigzan
innowacyjnych / Zachowanie
dziedzictwa lokalnego

2/2019

07.10-
21.10.2019
r.

Podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej

40

39

1/2020/G

21.01-
03.02.2020
r.

Wzmocnienie kapitatu
spotecznego, w tym przez
podnoszenie wiedzy spotecznosci
lokalnej w zakresie ochrony
srodowiska i zmian klimatycznych,
takze z wykorzystaniem rozwigzan
innowacyjnych

31

28

1/2020

15.02-
29.06.2020
r.

Infrastruktura

2/2020

30.09-
14.10.2020

Podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej

43

42

Tabela 13. Nabory w LGD — Wokét tysej Gory.

5.3. Rzeczowy i finansowy postep w realizacji LSR

Strategii Rozwoju. Ewaluacja jest mozliwa dzieki danym dotyczagcym wskaznikdw wartosci
produktu,
Umiejetny dobdr wskaznikdw zwieksza mozliwo$¢ dobrej orientacji w realizowaniu celéw

szczegbtowych. Ponizsza tabela pokazuje jak ,LGD - Wokét tysej Gdory” radzita sobie

z realizowaniem zatozonych celéw.

Ocena postepu rzeczowo-finansowego pozwala sprawdzi¢ efekty wdrazania Lokalnej

przypisanych do poszczegdlnych przedsiewzie¢ na etapie tworzenia LSR.




Cel
ogolny

Cel
Szczegdtowy

Przedsiewziecie

Wskaznik produktu

Jednostka
miary

Stan
docelo-

wy

2018 | 2019 | 2020 | 2021
1 1 1 1
1 1 1 1

20 20 35 35
9 7 7 11
0 0 0 0
0 0 0 1
7 7 17 17
6 6 6 6
1 1 1 1
1 1 1 1







Tabela 2. Rzeczowy postep w realizacji LSR w ,,LGD Wokot tysej Gory”.

14 [ 14 | 14 14
4 | 20 | 20 | s0
14 7 7 7
25 [ 25 | 25 25
0 0 0 0
16 16 16 16
14 | 10 14 10
- - - 0
- - - 0
- - - 0




Realizacja rzeczowa LSR jest zadowalajgca i planowa, a poziom osiggnietych
wskaznikéw jest w wielu przypadkach wyzszy od wartosci docelowych. Petnym sukcesem
nalezy nazwac realizacje pierwszego celu dotyczgcego wzrostu atrakcyjnosci turystycznej
obszaréw. Osiggnieto czy przekroczono zdecydowang wiekszo$¢ wskaznikéw. Przygotowano
wiec system/narzedzie informacji o produktach, ustugach i zasobach lokalnych, opracowano
dokumentacje dotyczacg obszaru LGD, a takze systemy/narzedzia promocji i/lub sprzedazy.
Zorganizowano tez wszystkie zaplanowane wydarzenia i dziatania promujgce obszar LSR oraz
szkolenia majgce na celu rozwdj kompetencji i kwalifikacji pracownikéw sektora
turystycznego. LGD ,Wokét tysej Goéry” wzieta udziat w zaplanowanych targach
i wydarzeniach promocyjnych, wydata materiaty i wydawnictwa promocyjne. Powodzeniem
zakonczyty sie tez operacje w ramach wspodtpracy podmiotéw z obszaru objetego LSR
w ramach krdtkich taricuchow dostaw lub w zakresie $wiadczenia ustug turystycznych lub
w zakresie rozwijania rynkéw zbytu produktéw lub ustug lokalnych. Petnym sukcesem
zakoniczyt sie projekt wspoétpracy ,Czas na Swietokrzyskie”. Do dokoriczenia pozostaty
brakujgce przedsiewziecia dotyczgce nowych/modernizowanych obiektow infrastruktury

turystycznej i rekreacyjnej oraz projekt wspdtpracy zwigzany z tym zagadnieniem.

Realizacja drugiego celu, dotyczgcego rozwoju przedsiebiorczosci rowniez przebiega
bez wiekszych problemdéw. Brak osiggniecia wskaznikow, zwtaszcza w przypadku operacji
polegajgcych na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa, wynika z przeznaczenia kolejnych
srodkéw na cieszace sie duzym zainteresowaniem przedsiewziecia i zaplanowane w tym
obszarze kolejne nabory wnioskéw ze $rodkdw z bonusa. Zrealizowano juz zaplanowane
operacje dedykowane stricte dla grup defaworyzowanych, a takze projekt wspdtpracy
»,Kreator przedsiebiorczosci" i wydarzenia stuzgce integracji branz majgcych kluczowe

znaczenie dla rozwoju obszaru.

W trzecim celu szczegétowym dotyczagcym rozwoju spotecznego rowniez wskazniki
prezentujg sie imponujgco. Zakonczono realizacje wdrozenia systemdéw promogji i informacji
wewnatrz obszaru LGD, wsparcia podmiotéw dziatajgcych w sferze kultury i wsparcia
rozwoju kapitatu ludzkiego. Przekroczono stan docelowy w przypadku szkolen, warsztatow
i kurséw w zakresie podwyzszania kompetencji spotecznych, aktywizacyjnych i zawodowych
mieszkancéw, a takze dotyczgcych waloréw przyrodniczych, historycznych, kulturowych

i tradycji. Wsparto podmioty w zakresie prowadzenia aktywnosci spotecznej oraz stworzono



ustugi spoteczne i prozdrowotne. Udato sie zorganizowa¢ wydarzenia integrujace
spotecznos$¢ lokalng i stuzgce aktywizacji spotecznosci lokalnej dla wykonania strategii. Do
realizacji pozostaty nowo zaplanowane wydarzenia zwigzane z ofertg spedzania wolnego
czasu i rozwoju zainteresowan, a takze zwigzane z podnoszeniem wiedzy i $wiadomosci

spotecznej w zakresie ochrony srodowiska.

Ponizsza tabela pokazuje jak przedstawiajg sie kwestie dotyczaca przyznania i wyptaty

Srodkow.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 suma
Wybrane operacje (150 000,00 (15 659 470,35 [540 296,53 [3 236 159,46 (3 835 774,60 0,00 23421 700,94
Podpisane umowy (0,00 3454 518,00 (3 135586,00 [656 726 169 369,00 2219699,00( 9 635 898,00
Rozliczone operacje (0,00 297 676,00 3152 594,00 |2 115 143,19 (231 811,00 1324 300,00| 7121524,19

Tabela 3. Finansowy postep w realizacji LSR.

Plan finansowy realizowano zgodnie z zatozeniami i nie odnotowano wiekszych
problemdéw w tym aspekcie Warto zwrdci¢ uwage, ze o ile w 2016 roku wartos¢ wybranych
operacji do realizacji wyniosta jedynie 150 000 zt, to juz kolejnym roku ponad 15,5 min
i ta dobra tendencja w kolejnych latach w mniejszych czy wiekszym stopniu sie utrzymywata.
W konsekwencji nie ma wiekszych obaw co do realizacji wskaznikdw. Warto tez podkreslic,
ze w opinii przedstawicieli LGD cele zostaty dobrane bardzo dobrze i nalezy je kontynuowac.

Zwtaszcza ze przyniosty juz szereg pozytywnych rezultatow.



5.4. Projekty wspotpracy

LGD zrealizowata albo jest w trakcie realizacji pieciu projektdw wspétpracy. Pierwszy
z nich to ,Kreator przedsiebiorczosci”. Trwat on od lipca 2018 do wrzesnia 2020 roku.
Wzieto w nim udziat 20 krajowych partnerdéw i jeden zagraniczny (Stowacja). Celem dziatan
byto stworzenie warunkdéw do powstania stabilnych mikroprzedsiebiorstw i podmiotéw
ekonomii spotecznej, rozwdj istniejacych firm oraz ksztattowanie postaw przedsiebiorczych
wérdd dzieci i miodziezy. W ramach projektu utworzono Lokalne Centrum Wspierania
Przedsiebiorczosci za pomocy ktérego osoby pragngce zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarczg
otrzymywaty profesjonalng wiedze na bezptatnych szkoleniach, zas$ przedsiebiorcy
prowadzacy juz swoje firmy mieli mozliwo$¢ uzyskania doradztwa podatkowo-ksiegowego,
prawnego i dotyczacego pozyskiwania zewnetrznych funduszy. Dokonano réwniez rekrutacji
10 oséb, ktére otrzymaty dofinansowanie na kurs zawodowy. Dodatkowo zorganizowano
warsztaty z gier strategicznych dla dzieci i mtodziezy oraz wyjazd na obdz szkoleniowy
z zakresu przedsiebiorczosci. Catkowity budzet projektu wynidst 2 962 842,00 zf, a udziat
finansowy ,,LGD Wokét tysej Gory 189 998,00 zt.

Drugi projekt , Czas na Swietokrzyskie” realizowano od marca 2018 do lutego 2019
roku. Wzieto w nim udziat 7 krajowych partneréw. W ramach projektu wykonanych zostato
7 15-minutowych filméw promujacych walory turystyczno-krajoznawcze, kulturowe, atrakcje
turystyczne, baze noclegowg i gastronomiczng siedmiu partnerskich Lokalnych Grup
Dziatania. Filmy te umieszczono na stronach internetowych poszczegdlnych LGD-6w,
urzedow miast i gmin oraz przedstawicieli sektora turystycznego, a takize emitowano na
stoisku podczas imprezy targowej i przygotowano edycje DVD. W ramach dziatain dokonano
tez zakupu wodzka, stotow, tawek i namiotu cateringowego. Catkowity budzet projektu

wynidst 318 591,62 zt, a udziat finansowy ,LGD Wokot tysej Géry” 49 866,00 zt.

Kolejny z projektéw to ,Marsz po zdrowie”, ktéry realizowano od kwietnia do
pazdziernika 2019 roku. Wzieto w nim udziat 8 krajowych partneréw. Polegat na wytyczeniu
i oznakowaniu szlakéw nordic walking oraz przygotowaniu na ich potrzeby tablic z mapami,
¢wiczeniami i instruktazem do samodzielnego uprawiania tej aktywnosci. Wydano takze
materiaty promocyjne (mapy, przewodniki, broszury), zorganizowano bezptatne imprezy

rajdowe. Dzieki takim dziataniom mozna méwi¢ o promocji terenu gmin LGD oraz promocji



zdrowego stylu zycia. Catkowity budzet wyniost 1 424 283,48 z1, a udziat ,LGD Wokét tysej
Gory" - 140 000 zt.

Realizacje projektu ,Strefy aktywnosci” rozpoczeto w grudniu 2020, a planowana
data zakonczenia to grudzien 2022. Bierze w nim udziat 4 krajowych partneréow. Celem
dziatan jest stworzenie miejsc i warunkéw aktywnosci oraz nowych mozliwosci aktywnego
spedzania wolnego czasu dla mieszkanncow i turystdw na obszarze LGD. W ramach projektu
zaplanowano utworzenie siedmiu stref aktywnosci w kazdej gminie na obszarze ,,LGD Wokét
tysej Gory”. Z sSrodkédw powstaty miedzy innymi centra aktywnosci lokalnej, miejsce
odpoczynku turystéw, miejsca obstugi rowerzysty. Wszystko przy wykorzystaniu lokalnych
zasobdéw przyrodniczych, historycznych, kulturalnych i spotfecznych. Catkowity budzet

projektu wynosi 2 762 798,64 zt, a udziat finansowy ,Wokét tysej Gory” 547 000,99 zt.

Ostatni z projektéw to , EKOlogiczni Liderzy LGD”. Jego realizacja rozpoczeta sie
w marcu 2022 roku, a planowana data zakoriczenia to czerwiec 2023 roku. Projekt
realizowany jest przez 5 partneréw z obszaru wojewddztwa Swietokrzyskiego. Celem dziatan
jest edukacja, promocja i wsparcie dziatan pozytywnie wptywajgcych na ochrone srodowiska
oraz przeciwdziatanie zmianom klimatu na obszarze partnerstwa. Zaplanowano w jego
ramach miedzy innymi kampanie edukacyjng wsréd dzieci i mitodziezy (,Zrezygnuj
z kupowania wody - Chron siebie i Srodowisko"), konkursy EKOlider i EKOlider - GOLDSTAR
na terenie LGD. Catkowity budzet wynosi 1 343 728,00 zt, a udziat finansowy , LGD - Wokét
tysej Gory” - 264 936,00 zt.

Warto podkresli¢, ze projekty wspotpracy idealnie wpasowujg sie w cele okreslone
w LSR. Dotyczg one priorytetowych kwestii, czyli przedsiebiorczosci, kapitatu spotecznego,

infrastruktury rekreacyjnej i ekologii.

5.5. Dziatanie poza RLKS

,LGD Wokoét tysej Gory” realizuje projekty poza RLKS i stara sie o pozyskiwanie
srodkdw. Odpowiadajg one na potrzeby jakie zostaty wyrazone w LSR. Zwraca uwage
dziatanie sfinansowane z s$rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego wojewddztwa

Swietokrzyskiego. Realizowano je od marca do czerwca 2018 roku. Celem byto pobudzenie



przedsiebiorczosci poprzez zwiekszenie liczby mikroprzedsiebiorstw tworzacych przez osoby
bezrobotne i nieaktywne zawodowo i przez osoby odchodzace z rolnictwa na obszarze gmin
wojewddztwa $wietokrzyskiego obejmujgcych dziatalno$é 14 LGD-6w bedacych realizatorami
projektu. Dziatanie polegato przede wszystkim na wsparciu dla 10 osdb, ktére w ramach
projektu otrzymaty: szkolenia z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
profesjonalne doradztwo, wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci, wsparcie

pomostowe. Kwota catego projektu wyniosta 4 759 873.

Inne ciekawe i potrzebne dziatanie miato zwigzek z pandemia. Realizowano je od lipca
do wrzesnia 2020 roku z Programu Wsparcia Doraznego Organizacji Pozarzagdowych
w Zakresie Przeciwdziatania Covid-19. Projekt pozwolit na zapewnienie ptynnosci realizacji
biezgcych zadan LGD, jak i dziatan planowanych w najblizej przysztosci, w tym ogfaszania
konkurséw zgodnie z harmonogramem oraz zapewnienia statego kontaktu z obecnymi
i przysztymi beneficjentami, zaréwno przedsiebiorcami, jak i podmiotami sektora ekonomii

spotecznej. Z srodkéw zakupiono laptop, urzadzenie wielofunkcyjne, smartfon i srodki

ochrony osobistej pozwalajgce na bezpieczng obstuge beneficjentdw czy wnioskodawcow.

Dziatania poza RLKS miaty charakter tez zdecydowanie bardziej ,, miekki”. Wykaz tego

rodzaju operacji zamieszczono w ponizszej tabeli.

Program/fundusz Data Dziatanie Budzet projektu/dziatania

realizacji
Srodki Starostwa 2016 Kiermasz Wielkanocny Wartosc catkowita oferty: 2500,00 zt;
Powiatowego w Skarzysku wartos$¢ dofinansowania: 1800,00 zt
Srodki Forum Aktywizacji 2016 Przeprowadzenie testu wypracowanych | Wartos¢ catkowita oferty: 1 000 zt.
Obszaréw Wiejskich w w projekcie Fair Village modutéw
Warszawie szkoleniowych (modut owoce)
Srodki Urzedu 2016 VI Ogdlnopolski Sptyw Kajakowy Wartos¢ catkowita oferty: 2523,60 zt;
Marszatkowskiego Lubrzanka wartos¢ dofinansowania: 904,98zt
Wojewddztwa
Swietokrzyskiego
Srodki Urzedu 2016 Il Puchar Gér Swietokrzyskich - Festiwal | Wartoé¢ catkowita oferty 1251,60 zt;
Marszatkowskiego Biegowy wartos¢ dofinansowania: 999 zt
Wojewddztwa
Swietokrzyskiego




Srodki Ministerstwa Sportu i 2016 Il Puchar Gor Swietokrzyskich - Festiwal | Warto$é¢ catkowita oferty 20645,00 zt;
Turystyki Biegowy wartos¢ dofinansowania: 15000 zt
Srodki Urzedu 2017 Swietokrzyski Free Tour Wartosc catkowita oferty: 3800,00 zt;

Marszatkowskiego
Wojewddztwa

Swietokrzyskiego

wartos¢ dofinansowania: 3000,00

Tabela 16. Dziatania poza RLKS.

5.6. Dziatalnos¢ biura LGD

5.6.1. Ogodlna organizacja pracy

Biuro ma swojg siedzibe w Bielinach. Zatrudnione sg tam dwie osoby: Dyrektor
Biura/, Koordynator LSR/. Skuteczno$¢ dziatania biura LGD w ramach animacji, doradztwa
i promocji jest wysoka, o czym $wiadczy duze zainteresowanie zaréwno naborami, jak
i wydarzeniami promowanymi przez LGD wsrdd mieszkarncdw obszaru dziatania LGD. Mozna
wiec stwierdzié, ze wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju przebiega prawidtowo miedzy
innymi za sprawg sprawnie funkcjonujgcego biura i obstugi beneficjentow. Duzy wptyw ma
na to takze bardzo udana wspdtpraca miedzy biurem a Radg i Zarzadem czy tez fakt,
iz cztonkowie organdw aktywnie wiaczajg sie w przygotowywanie i realizacje operacji. Ma to
o tyle istotne znaczenie, ze liczba zatrudnionych pracownikéw jest bardzo mata i mogliby oni

nie podotaé natozonym zadaniom.

Warto takze zwrdci¢ uwage na aktywnos¢ LGD w aspekcie operacji wtasnych, ktore
wymagajg wspolnych dziatah z roznymi podmiotami z regionu. LGD prowadzi tez strefy
aktywnosci w gminach. Miedzy innymi dzieki temu mozliwy jest nieustanny kontakt ze
spotecznos$ciami lokalnymi, co takze nalezy odebrad jak najbardziej pozytywnie, zwtaszcza ze

pozwala na poznanie ich potrzeb.

5.6.2. Szkolenia pracownikdéw i organéw




Duzy wptyw na funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania maja szkolenia kierowane
do jego przedstawicieli. Ponizsze tabele prezentujg dane dotyczace szkolen pracownikéw

LGD oraz cztonkéw organow LGD.

Data . Liczba przeszkolonych
. Temat szkolenia o
szkolenia pracownikéw LGD

28- Zasady wdrazania i zapisy Lokalnej Strategii Kierowanej przez Spotecznos¢ 4
29.06.2016 | ,Lokalnej Grupy Dziatania — Wokot tysej Gory”

28.06.2017 Praktyczne zastosowanie prawa budowlanego w projektach unijnych 4
22.06.2017 | Ocena oddziatywania na srodowisko w projektach wspétfinansowanych ze 4
srodkéw UE.

21.06.2017 Dziatalnos$¢ gospodarcza. Formy opodatkowania 4
07- Biznesplan i analiza finansowa przedsiewziecia 3
08.09.2016

29.06.2017 Przekazywanie, rozliczanie i kontrola dotacji 4
21.10.2016 5
26.05.2017 5

Zasady wypetniania wnioskow oraz zatacznikow, dokumentacji rozliczeniowej

LB operacji w ramach poddziatania , Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach :
21.06.2019 strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc 3
09.03.2020 3
29- 4
30.09.2017
06.04.2018 2
16.11.2019 Zasady ewaluacji i monitoringu Lokalnej Strategii Kierowanej przez 3
Spotecznos¢ ,,LGD Wokét tysej Gory”
18.12.2019 1
26.08.2020 3
04.10.2021 3
Tabela 17. Szkolenia dla pracownikéw LGD.
Data . Temat szkolenia Liczba prze.szlkolonych
szkolenia pracownikéw LGD
28- Zasady wdrazania i zapisy Lokalnej Strategii Kierowanej przez 14

29.06.2016 Spotecznosc¢ ,Lokalnej Grupy Dziatania — Wokét tysej Gory”

21.10.2016 21

07.12.2017 14

Zasady oceny i wyboru operacji i grantow do finansowania

21.11.2018 12




13.02.2019 12

19.06.2019 2
25.06.2019 7
09.06.2020 10

Tabela 18. Szkolenia cztonkéw organdéw LGD.

Przedstawiciele LGD uznajg za szkolenia za bardzo wazine. Dotyczyto to przede
wszystkim poczgtkowego okresu programowania, kiedy niezbedne byto zapoznanie sie
z ogblnymi zasadami wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. W pdZniejszym etapie za istotne
uznano szkolenia aktualizujgce stan wiedzy. Warto zauwazyé, ze cze$é szkolen dotyczyta
bardziej szczegdétowych kwestii, jak np. praktycznego zastosowania prawa budowlanego
w unijnych projektach czy oceny oddzialywania na S$rodowisko w projektach
wspotfinansowanych z srodkéw UE. Cztonkowie LGD uznali bowiem, ze elementarna wiedza
w zakresie tych tematéw jest niezbedna, by w odpowiedni sposéb realizowaé¢ natozone

zadania.

5.6.3. Realizacja planu komunikacji

Komunikacja stanowi niezbedny warunek do osiggniecia zatozonych efektéw
w procesie tworzenia i wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. W tym aspekcie podstawg jest
obustronnos¢ i ciggtosé wptywajgca na pozyskiwanie zwrotnych informacji czy zapewniajaca
transparentno$¢ dziatan. Podstawowymi celami dziatan komunikacyjnych jest konsultowanie
z mieszkaricami obszaru zapiséw LSR (w zakresie monitorowania i ewaluacji), jak i biezgce
informowanie potencjalnych wnioskodawcéw o typach operacji, zasadach i kryteriach
udzielania wsparcia z budzetu LSR. Bazg do tych dziatan jest plan komunikacji, ktorego

szczegobly zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Dziatanie komunikacyjne Zadania i wskazniki 2016 2017 2018 2019 2020 2021




Ogtoszenia w radio obejmujgce

Kampania informacyjna nt. R 6 11 11 8 4 0
téwnych zatozen i efektow [725'&81€M obszar LGD
\wdrazania LSR na lata 2014- . = -
5020 Organizacja konferencji prasowej
oraz na zakonczenie realizacji LSR 1 0 0 0 0 0
(1 konferencja w okresie od 2020
do 2023)
IArtykuty na stronie internetowej
LGD www.wokollysejg.ory.pl I.ub 4 4 4 4 4 4
www.lsr.net.pl lub gmin nalezacych
do LGD
Informaqel r?a portalach 25 25 25 25 25 25
spotecznosciowych
Proppzycg: sr.ns-o.wy sys,tef'n 4 4 4 4 4 4
powiadamiania mieszkancéw
Spotkanie aktywizujgce
towarzyszgce wydarzeniom 0 7 0 0 0 0
organizowanym na terenie gmin
Kampania promocyjna w TV
promujgca wydarzenia 0 14 0 0 0 0
informacyjne
kani iR
Sth gnle'pgdczas Sesji Rady w 7 7 0 0 0 0
kazdej gminie.
Dyzur cztonka Zarzadu LGD rea.llzaCJa realllzaqa rea.llzaCJa rea.llzaCJa rea.llzaqa rea.llzaCJa
ciggta ciggta ciggta ciggta ciggta ciggta
Dyzur pracownika biura LGD w realizacja|realizacja | realizacja|realizacja | realizacja | realizacja
kazdej gminie objetej LSR ciggta ciggta ciggta ciggta ciggta ciggta
Dziatanie forum na stronie realizacja|realizacja | realizacja |realizacja | realizacja | realizacja
www.lIsr.net.pl ciggta ciggta ciggta ciggta ciggta ciggta
Spotkania informacyjne Spotkania informacyjne dla
dotyczace zasad ogtoszonych konkurséw 3 5 2 3 2 03
aplikowania
IArtykuty na stronie internetowe;j
LGD oraz gmin nalezacych do LGD 3 14 3 4 3 03
Informacje na portalach
spotecznosciowych 15 70 15 20 15 015
SMS-owy system powiadamiania
mieszkaricow 3 14 3 4 3 03
Punkt informacyjny w biurze LGD |realizacja|realizacja |realizacja |realizacja |realizacja |realizacja
ciggta ciggta ciggta ciggta ciggta ciggta
Dyzur cztonka Zarzadu LGD realizacja|realizacja | realizacja |realizacja | realizacja | realizacja
ciggta ciggta ciggta ciggta ciggta ciggta
Funkcjonowanie punktu
informacyjno - doradczego w . S o o . o
o |realizacja|realizacja |realizacja |realizacja|realizacja | realizacja
wyznaczonym terminie w kazdej ciggta ciggta ciggta ciggta ciggta ciggta
gminie objetej LSR
Funkcjonowanie punktu . . S o . o
[ ) . realizacja |realizacja | realizacja |realizacja | realizacja | realizacja
informacyjnego on-line ciggta ciggta ciggta ciggta ciggta ciggta




Zamieszczanie informacji na
tablicach informacyjnych na

3 14 3 4 3 03
terenie LGD
Ogtoszenia na tablicach
informacyjnych w siedzibach 3 14 3 4 3 03
instytucji uzytecznosci publicznej

Monitoring i ewaluacja Spotkania z mieszkaricami obszaru

LGD /spotkania o charakterze 0 7 4 1 1 1
konsultacyjnym/
IAnkiety 1 1 1 1 1 1
Dyzur cztonka Zarzadu LGD realizacja|realizacja | realizacja|realizacja | realizacja | realizacja

ciggta ciggta ciggta ciggta ciggta ciggta

Dyzur pracownika biura LGD w

coE S realizacja [realizacja | realizacja |realizacja | realizacja | realizacja
kazdej gminie objetej LSR

ciggta ciggta ciggta ciggta ciggta ciggta

IArtykuty na stronie internetowej
LGD lub gmin nalezacych do LGD 3 3 3 3 3 3

Informacje na portalach

spotecznosciowych 3 3 3 3 3 3
Kampania informacyjna i IArtykuty na stronie internetowej
promocyjna LGD LGD lub gmin nalezacych do LGD 1 1 1 1 1 1

Informacje na portalach
spotecznosciowych 4 4 4 4 4 4

Wydawnictwa i materiaty
promocyjne LGD 7600 2400 800 4500 3500 1200

Systemy promocji i informacji dla
mieszkanncow wewngatrz obszaru

0 0 0 1 0 0
LGD
Wydarzenia z udziatem LGD (na
zewnatrz i wewnatrz LGD) 5 4 2 1 0 0

Tabela 49. Wdrazanie planu komunikacji przez ,,LGD Wokét tysej Gory”.

Plan komunikacji ,LGD - Wokoét tysej Gory” przygotowano z udziatem lokalnej
spotecznosci. Dziatania komunikacyjne podzielono na kampanie informacyjng dotyczaca
podstawowych zatozen i efektéw wdrazania LSR, spotkania informacyjne dotyczgce zasad
aplikowania, monitoring i ewaluacje oraz kampanie informacyjne i promocyjne LGD. Zwraca
uwage bardzo duza ilos¢ zaplanowanych i realizowanych dziatan. Mimo wszystko
wykonywano je zgodnie z zatozonym planem. W ramach dziatan komunikacyjnych siegano
po sprawdzone rozwigzania jak ogtoszenia w radio, artykuty na stronach internetowych
i w portalach spofecznosciowych, spotkania aktywizujgce, ogloszenia na tablicach

informacyjnych czy uczestnictwo w rozmaitych wydarzeniach. Warto zwrdci¢ uwage, ze ,LGD



Wokét tysej Gory" wykorzystywata takze bardziej nowatorskie metody, jak np. sms-owy
system powiadamiania mieszkaricéw. Przedstawiciele LGD zwracajg uwage, Ze dziatan
komunikacyjnych byto zbyt duzo i niektére z nich okazaty sie mato efektywne, jak np. state
dyzury cztonkéw LGD w poszczegdlnych gminach, zwtaszcza w okresie, gdy nie byto
ogtaszanych naboréw. W rezultacie stusznie zrezygnowano z czesci dziatan, ktére nie
przynosity oczekiwanych efektow i w duzej mierze okazywaty sie ,stratg czasu”. Pewne
zmiany wymusita takze pandemia, na co wptyw miat fakt, iz biuro zlokalizowane jest przy

Centrum Kultury i konieczne byto zrezygnowanie z kontaktow osobistych.

Nawigzujac do planu komunikacyjnego, warto sprawdzi¢ opinie samych mieszkancow
gmin obszaru LGD na temat komunikacji. W 2021 roku w ankiecie zadano pytanie
o rozpoznawalnosé ,,LGD Wokét tysej Gory”. Sposrdd 131 badanych mieszkancow, az 94%
wybrato odpowiedz twierdzacg, a 6% stwierdzito, ze nigdy nie styszato o LGD. W dalszej
kolejnosci postanowiono sprawdzié, w jaki sposdb dotarty do mieszkarncéw informacje na

temat dziatan podejmowanych przez LGD.

W jaki sposéb dotarty do Panal/i informacje na temat dziatan
podejmowanych przez LGD? (h=131)
Odwiedzatem profil LGD na Facebooku
Uczestniczytem w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych organizowanych przez LGD
Dowiedziatem/am sig z wydawanych przez LGD publikaciji i/lub materiatéw promocyjnych
Dowiedziatem/am sig z tablic informacyjnych, billboardéw i plakatow
Dowiedzialem/am sig o dziatalnosci LGD od znajomych i/lub rodziny
Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub festyndw
Odwiedzatem/am strony internetowe Gminy

Odwiedzatem/am strone internetowa LGD

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalno$ci LGD

Wykres 1. Metody docierania informacji o ,LGD Wokét tysej Gory” do mieszkaricow obszaru.

Dane z powyziszego wykresu pokazujg, iz przygotowany plan komunikacji byt
efektywny. Najwiecej mieszkaricéw gmin obszaru LGD biorgcych udziat w badaniu wskazato,
iz zrédtem informacji o LGD byta strona internetowa LGD (76), profil LGD na Facebooku (62)
i strona internetowa gminy (61). Nowoczesne metody komunikacji okazaty sie wiec

dominujgce. W dalszej kolejnosci znalazto sie odwiedzanie stoisk LGD w trakcie imprez



lokalnych czy festynéw (35), ,,marketing szeptany” (33), tablice informacyjne, billboardy
i plakaty (31). Sprawdzity sie tez spotkania informacyjno-konsultacyjne (30) oraz publikacje
w prasie na temat dziatalnosci LGD (30). Zdecydowanie najmniej osdb wskazato jako zrdodto

informacji wydawane przez LGD publikacje i/lub materiaty promocyjne (16).

W kolejnym pytaniu poproszono mieszkarnicéw o wskazanie, ktére kanaty komunikacji

LGD powinna wykorzystywac w przysztosci, by dotrze¢ z informacjami o swej dziatalnosci.

Ktére kanaty komunikacji LGD powinna wykorzystywaé, zeby w
najskuteczniejszy sposéb dotrzeé do Panali z informacjami o swojej
dziatalnosci? (n=131)
Facebook
Spotkania informacyjno-konsultacyjne organizowane przez LGD
Wydawane przez LGD ulotki i broszury
Newsletter
Tablice informacyjne, billboardy i plakaty
Stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub festynow
Strony internetowe Gminy
Strona internetowa LGD

Prasa lokalna

Wykres 2. Najefektywniejsze metody docierania informacji o ,LGD Wokét tysej Gory” w opinii mieszkancow
obszaru.

Mieszkancy obszaru LGD wskazali, ze nowoczesne metody nalezg do
najskuteczniejszych sposobdow dotarcia do informacji o dziatalnosci LGD. Zdecydowana
wiekszo$¢ ankietowanych wskazata Facebook, strone internetowg LGD oraz strone
internetowg gminy. W dalszej kolejnosci znalazty sie odwiedzanie stoisk LGD w trakcie
imprez lokalnych, tablice informacyjne i plakaty oraz artykuty w prasie lokalnej. Mniej oséb
za istotne uznato spotkania informacyjno-konsultacyjne i newsletter. Jako najmniej

przydatne uznane zostaty wydawane prze LGD ulotki i broszury.

W kolejnym pytaniu postanowiono zbada¢ opinie na temat tego, jakiego rodzaju

informacje LGD powinno przekazywac.



Jakiego rodzaju informacje wg Pana/Pani, LGD powinno przekazywaé?

(n=131)

u Informacje dotyczgce planowanych konkurséw o
przyznanie wsparcia

= Informacje dotyczace szczegdtowych zasad ubiegania sig o
dofinansowanie

m Informacje dotyczgce dobrych praktyk w realizacji
projektow

Informacje dotyczace imprez organizowanych na obszarze
LGD

Wykres 3. Najwazniejsze rodzaje przekazywanych przez ,LGD Wokét tysej Gory” informacji w opinii

mieszkancéw obszaru.

W opinii respondentéw ,LGD Wokét tysej Gory” powinna przekazywac mieszkaricom

informacje dotyczace réznych aspektéw wdrazania LSR. Powyzszy wykres pokazuje, ze nie

ma znaczace] przewagi ktéregos z typow informacji, o ktére respondenci byli pytani. Badani

chcieliby otrzymywac informacje o planowanych konkursach, szczegétowych zasadach

ubiegania sie o dofinansowanie, informacje o dobrych praktykach w realizowaniu projektéw

oraz dotyczgce imprez organizowanych na obszarze LGD.

W badaniach przeprowadzonych w

2021 roku mieszkanncéw zapytano takze o opinie

na temat zmian, jakie zaszty w gminach na przestrzeni ostatniego roku. Szczegoty obrazuje

ponizszy wykres.

Czy w Panali gminie w ciaggu ostatniego roku zaszlty zmiany w wymienionych
ponizej obszarach? (n=131)

Zwigkszyla sig liczba mieszkancow bioracych udziat w warsztatach i/lub szkoleniach
Poprawita sie estetyka przestrzeni publicznej
Zwigkszyta sig liczba wydarzen kulturalnych i/lub sportowych
Pojawity si¢ nowe formy spedzania wolnego czasu
Poprawita sig infrastruktura spoteczno-kulturalna i/lub sportowa (np. swietlice, place..
Poprawit sig stan zabytkdw
Zwiekszyt sie ruch turystyczny
Poprawity sie relacje pomigdzy mieszkancami
Zwiekszyla sie liczba inicjatyw stuzgcych kultywowaniu lokalnej tradyciji
Powstaty nowe firmy
Poprawita sie sytuacja na rynku pracy

Mieszkancy mieli wiekszy wptyw na to, co dzieje sie w gminie

70

Wykres 4. Dostrzegane zmiany w gminie w ostatnim roku.



Mieszkancy obszaru objetego dziataniem ,LGD Wokét tysej Géry”, ktdrzy wzieli udziat
w badaniu, zauwazyli zmiany na obszarze dziatania LGD, gtdwnie w zakresie zwiekszenia
liczby inicjatyw stuzgcych kultywowaniu lokalnej tradycji (59 badanych), zwiekszenia liczby
wydarzen kulturalnych i/lub sportowych (55) oraz w zwiekszeniu sie liczby mieszkancow
biorgcych udziat w warsztatach i szkoleniach, a takze poprawie relacji miedzy mieszkaricami
(po 51). Inne zmiany w zakresie, ktére rowniez dostrzegli badani dotyczg powiekszenia
wptywu mieszkancéw na sprawy dotyczace gminy (50), pojawienia sie nowych form
spedzania wolnego czasu (49), poprawy infrastruktury spoteczno — kulturalnej i sportowej
(43), poprawy stanu zabytkéow (39), powstania nowych firm (38), poprawy estetyki
przestrzeni publicznej (35), poprawy sytuacji na rynku pracy (34). Najmniej beneficjentéow
wskazato zwiekszenie sie ruchu turystycznego (28). Mozna wiec stwierdzié, ze respondenci
uznali, ze realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju przyczynia sie do zmian zachodzgcych na
omawianym obszarze i dlatego zasadnym wydaje sie kontynuowanie wszelkich dziatan

zapisanych w Strategii.

5.6.4. Doradztwo

Doradztwo bezposrednie stanowi jedno z najistotniejszych  elementow
funkcjonowania biura LGD. Dane dotyczgce dziatan podejmowanych w tym zakresie

zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Dane na dzien
2016 2017 2018 2019 2020 2021

podmioty, ktérym udzielono

indywidualnego doradztwa 283 158 1 96 91 0
podmioty, ktérym udzielono

indywidualnego doradztwa i ktére 45 58 1 60 78 0
ztozyty wniosek o przyznanie pomocy

podmioty, ktérym udzielono

indywidualnego doradztwa i ktére 0 22 18 19 45 23
zawarty umowy o0 przyznanie pomocy




odmioty fizyczne
2 U 276 124 79 49
Instytucje

7 34 17 2
LACZNIE

283 158 96 91

Tabela 20. Doradztwo w biurze ,LGD Wokot tysej Gory”.

Biuro LGD prowadzi doradztwo systematycznie i jest ono skierowane do wszystkich
potencjalnych beneficjentéw. Nalezy zauwazy¢, ze liczba porad jest adekwatna do liczby
ogtaszanych konkurséw. Zdecydowanie czesciej z doradztwa korzystaja podmioty fizyczne,

W mniejszym stopniu instytucje.

W 2021 roku przeprowadzono badania ankietowe dotyczace oceny Swiadczonego
doradztwa. Pierwszg poruszong kwestig byta odpowiedZ na pytanie, na ile zakres

udzielanych porad spetnit oczekiwania.

Na ile zakres udzielonych porad spetnit Pana/Pani oczekiwania (prosze zakresli¢ w koto odpowiednig cyfre, gdzie 1 - zupetnie
nie spetnit, 5 - catkowicie spetnit)? (n=73)

m zupetnie nie spemit  mraczej nie speinit trudno powiedzie¢ razcej spetnit  mcatkowicie spetnit

Wykres 5. Spetnienie oczekiwan w zakresie udzielonych porad w opinii respondentéw.

Wyniki okazujg sie bardzo pozytywne i az 97% ankietowanych stwierdzito, zakres
udzielonych porad catkowicie spetnit oczekiwania, a 3% respondentéw wskazato ,iz raczej
spetnit”. Nikt nie wyrazit w tej kwestii negatywnej opinii. W kolejnym pytaniu postanowiono

zbadad opinie na temat przydatnosci udzielonych porad.




W jakim stopniu uwaza Pan/Pani udzielone porady za przydatne (prosze zakresli¢ w koto odpowiednia cyfre, gdzie 1 —
zupetnie nieprzydatne, 5 - bardzo przydatne)? (n=73)

® zupetnie nieprzydatne mraczej nieprzydatne mtrudno powiedzie¢ raczej przydatne m bardzo przydatne

Wykres 6. Przydatnos¢ udzielonych porad w opinii respondentéow.

Niemal wszyscy ankietowani (96%) uznali, ze udzielone porady okazaty sie bardzo
przydatne, a pozostali (4%) stwierdzili, iz byty one raczej przydatne. W tym przypadku
rowniez nikt nie wyrazit negatywnej opinii. W kolejnym pytaniu respondenci oceniali

przygotowanie merytoryczne doradcow.

Jakie byto Pana/Pani zdaniem przygotowanie merytoryczne (wiedza, fachowosc¢, kompetencje) doradcy/cow (prosze
zakresli¢ w koto odpowiednig cyfre, gdzie 1 - bardzo stabe, 5 - bardzo dobre)? (n=73)

mbardzo stabe mraczejstabe mtrudno powiedzieé raczejdobre  mbardzo dobre

1%

Wykres 7. Ocena przygotowania merytorycznego doradcow.

Ocena przygotowania merytorycznego doradcow jest wrecz idealna — 99%
respondentéw ocenito jg bardzo dobrze, a 1% dobrze. Nastepng kwestig poddang badaniom

byt kontakt z doradcami.



Jak ocenia Pan/Pani kontakt z doradca/ami? (prosze Jak ocenia Pan/Pani kontakt z doradca/ami? (prosze

wstawi¢ X w odpowiednim polu, gdzie 1 - bardzo zty, 5 - wstawié X w odpowiednim polu, gdzie 1 - bardzo zly, 5 -
bardze dobry)? Kultura osobista (n=73) bardzo dobry)? Troska o odbiorce doradztwa (n=73)
=bardzo zly wraczejzly =trudno powiedzie¢ = raczejdobry ®bardzo dobry mbardzo zty mraczejzly =trudno powiedzie¢ - raczejdobry mbardzo dobry

1% 1%

Wykres 8. Ocena kontaktu z doradcami.

Idealnie oceniony zostat tez kontakt z doradcami — 99% respondentéw ocenito j3
bardzo dobrze i to zaréwno w przypadku troski o odbiorce doradztwa, jak i kultury osobiste;j.
Tutaj podobnie, jak w poprzednich pytaniach, nikt nie wypowiedziat sie krytycznie. Kolejng

badana kwestia dotyczyta zaangazowania w pomoc odbiorcy doradztwa.

Jak ocenia Pan/Pani kontakt z doradca/ami? (prosz¢ wstawi¢ X w odpowiednim polu, gdzie 1 - bardzo zty, 5 -
bardzo dobry)? Zaangazowanie w pomoc odbiorcy doradztwa (n=73)

mbardzozly mraczejzly mtrudno powiedzie¢ raczej dobry mbardzo dobry

Wykres 9. Ocena zaangazowania w pomoc odbiorcy doradztwa.

Wszyscy respondenci ocenili bardzo pozytywnie zaangazowanie doradcéw z ,LGD

Wokot tysej Gory” w pomoc odbiorcy. W innym pytaniu wszyscy ankietowani stwierdzili,



iz uzyskali kazdg niezbednga informacje jakiej oczekiwali. Potwierdza to wiec swietne opinie
dotyczgce pracy oséb zaangazowanych w realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju. Respondenci
zostali tez poproszeni o ogdlng ocene udzielonego doradztwa, a wyniki okazaty sie ponownie
idealne. 99% ankietowanych stwierdzito, iz ,,LGD Wokét tysej Gory” nalezy sie ocena bardzo

dobra, a 1%, ze dobra.

Jaka jest Pana/Pani ogdlna ocena udzielonego doradztwa ?(prosze zakreslic w kolo odpowiednig cyfre, gdzie 1 -
niedostateczna, 5 - bardzo dobra) (n=73)

mniedostateczna mmierna = dostateczna dobra mbardzo dobra

Wykres 10. Ogélna ocena udzielonego doradztwa.

Na zakonczenie warto zwrdci¢ uwage, ze z ustugi doradztwa korzystano przede
wszystkim w etapie pozyskiwanie informacji o mozliwosci uzyskania pomocy i przygotowania

whniosku o przyznanie pomocy.

Na ktérym etapie przygotowania i/lub realizacji projektu korzystat/a Pan/Pani z ustugi doradztwa? (n=73)
m Informacje nt. mozliwo$ci uzyskania pomocy m Przygotowanie wniosku o przyznanie pomocy
= Weryfikacja/poprawki do wniosku o przyznanie pomocy Realizacja wniosku

m Rozliczenie projektu/przygotowanie, weryfikacja wniosku o ptatnosé

" 1%

Wykres 11. Etapy korzystania z doradztwa.



6. Kompleksowa ocena wdrozenia LSR, w tym stopien
osiggniecia celu gtéwnego

6.1. Stopien osiaggniecia celu gidwnego

Cel ogdélny w Lokalnej Strategii Rozwoju okreslono jako ,Zréwnowazony rozwdj
obszaru LGD - Wokét tysej Gory w oparciu o potencjat i zasoby lokalne". Dopasowano do
niego trzy cele szczegétowe: 1.1. wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD — Wokot
tysej Gory, 1.2. rozwdj gospodarczy obszaru LGD — Wokét tysej Géry, 1.3. rozwdj spoteczny
obszaru LGD — Wokét tysej Gory.

Realizacje LSR mozna okresli¢ jest zadowalajgcg i planowg, a poziom osiggnietych
wskaznikéw jest w wielu przypadkach wyzszy od wartosci docelowych. Dzieki Lokalnej
Strategii Rozwoju powstaty nowe firmy, a tym samym nowe miejsca pracy. Byto to mozliwe
dzieki przyznanym srodkom finansowym na zatozenie dziatalnosci gospodarczej. Ponadto
mozliwos¢ rozwoju miaty takze juz istniejgce firmy. W obszarze turystyki prowadzono
gtownie dziatania zwigzane z promocjg obszaru, ale tez powstaty nowe obiekty
infrastrukturalne czy nowe miejsca do rekreacji. Warto podkresli¢, ze réwniez czesc
powstajgcych firm dziata w obszarze turystyki i okototurystycznym (np. rekodzieto, animacje
czasu wolnego, noclegi itp.) Dato sie tez zaobserwowad rozwdj kapitatu spotecznego, w czym
duzg role odegraty dziatania aktywizacyjne i integracyjne. Co bardzo istotne i dobrze

rokujgce na przysztosc - zwieksza sie aktywnos¢ mtodych mieszkarncdw obszaru LGD.

Generalnie postep realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju nie budzi zadnych zastrzezen,
a dziatania LGD Wokét tysej Géry” niewatpliwie wptywajg na osiggniecie zaplanowanych
celéw. Wszystkie podejmowana dziatania majg wptyw na wzrost atrakcyjnosci turystyczne;j,
rozwdj spoteczny i gospodarczy a tym samym rozwdj zrobwnowazony obszaru. Warto tez
podkresli¢, ze w opinii przedstawicieli LGD same cele zostaty dobrane bardzo dobrze i nalezy

je kontynuowact.



6.2. Ocena wptywu zrealizowanej LSR na kapitat spoteczny

Kapitatem spoftecznym nazwiemy formalne i nieformalne powigzania miedzy
jednostkami, spoteczne zwigzki oraz normy wzajemnosci i zaufania. Liczne przyktady
dowodzg, ze brak zaufania skutkuje tym, Ze ludzie przestajg wierzy¢ w sens dziatania
zespotowego czy tez stajg sie aspoteczni. Mozna wiec stwierdzié, ze kapitat spoteczny

odgrywa kluczowe znaczenia w funkcjonowaniu spotecznosci.

Dziatania ,LGD Wokot tysej Gory” stuzgce rozwojowi kapitatu spotecznego mozna
nazwaé duzym sukcesem. Mieszkancy obszaru przejawiajg coraz to wiekszg aktywnos¢. Duzy
wptyw ma na to wprowadzenie do kryterium oceny wnioskéw ,.zaangazowania spotecznosci
lokalnej”. Dodatkowo istotne znaczenie ma ,wylgczenie” gmin w starcie w konkursach
Lokalnej Grupy Dziatania. Dzieki temu powstaty nowe podmioty ekonomii spotecznej, ktére
podejmujg wspodtprace z samorzadami. Daje sie zaobserwowac réwniez wiekszg liczbe oséb,
ktore wiedzg na czym polegajg inicjatywy spoteczne i chetnie sie w nie angazujg. Warto
odnotowac, ze w ramach przedsiewziecia ,I.11l.1 Lokalny system wsparcia rozwoju kapitatu
ludzkiego (sektora pozarzgdowego i podmiotéw sektora ekonomii spotecznej)” zostat
utworzony Punkt doradztwa dla podmiotéw sektora pozarzagdowego oraz sektora ekonomii
spotecznej, w ktdrym organizacje pozarzgdowe i ich cztonkowie, jak rdwniez osoby fizyczne
chcace zatozyé np. Stowarzyszenie mogli uzyska¢ informacje dotyczgce nurtujgcych ich

spraw, w tym przede wszystkim pomoc merytoryczng i ksiegowa.

W opinii przedstawicieli LGD w przysztosci by¢ moze warto bytoby poswieci¢ wiecej
uwagi na dziatania aktywizacyjne i integracyjne, a w mniejszym stopniu operacjom
infrastrukturalnym. Mozna bowiem méwi¢ o pewnego rodzaju ,nasyceniu” tymi ostatnimi,
a dodatkowo wsparcie na tego rodzaju dziatania ptynie tez z innych programéw. Niezbedne
jest natomiast reagowanie na sytuacje po pandemii, gdzie da sie zaobserwowac rozluznienie
wiezi spotecznych, a dodatkowo konieczne sg dziatania zwalczajgce wykluczenie cyfrowe.
W przysztosci niezbedne bedg wiec na pewno kolejne przedsiewziecia stuzgce integracji
spotecznej i wzmacnianiu poczucia jednosci i tozsamosci, wspieraniu lokalnych lideréw

i dziataczy w organizacjach pozarzgdowych.



6.3. Ocena wptywu zrealizowanej LSR na przedsiebiorczos¢

Ostatnie lata oznaczajgc pozytywne zmiany na obszarze LGD. Dato sie zaobserwowac
znaczne pobudzenie przedsiebiorczosci, co znalazto potwierdzenie w danych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego. LGD ,Wokoét tysej Gory” niewatpliwie wpisata sie w ten trend. Nie
ulega watpliwosci, ze premie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej i prowadzone szkolenia
odegraty bardzo istotng role. Na przestrzeni lat podejmowano dziatania stuzace
przeznaczaniu kolejnych srodkéw na cieszgce sie duzym zainteresowaniem przedsiewziecia.
Dzieki temu udato sie zrealizowaé wiele ciekawych operacji. Wystarczy w tym aspekcie
zauwazy¢, ze dzieki srodkom powstato 46 firm. Zdecydowana wiekszos¢ firm funkcjonuje

preznie do dzisiejszego dnia.

O duzym zainteresowaniu dziataniami doskonale swiadczy fakt, iz w poprzednim
okresie programowania byt problem z rozdysponowaniem srodkédw na przedsiebiorczosc.
W aktualnym nie byto z tym zadnych trudnosci, a nawet, jak twierdzg przedstawiciele LGD,
gdyby przeznaczy¢ caty budzet na tego rodzaju dziatania, to i tak Srodki okazatyby sie
niewystarczajgce. Duze znaczenie ma tutaj wsparcie ze strony LGD, ktére zmniejsza obawy
whnioskodawcéw. Optymistyczne jest to, iz po Srodki siegajg miodzi ludzie, ktdérzy szukaja
swojego miejsca i ambitnie podchodzg do dziatan przedsiebiorczych, a dodatkowo maja
dobre pomysty i wiedzg, gdzie szukaé ewentualnego wsparcia. | tutaj pomocng dtonia jest

na pewno ,LGD Wokdt tysej Gory”.

Biorgc pod uwage zgtaszane zapotrzebowanie oraz rezultaty prowadzonych operacji,
,LGD Wokét tysej Gory” powinna w dalszym ciggu duzg wage przyktadaé do dziatan

polegajgcych na utworzeniu i rozwoju przedsiebiorstw.

6.4. Ocena wptywu zrealizowanej LSR na turystyke i dziedzictwo kulturowe obszaru

Turystyka stanowi bardzo wazny element dziatania. LGD starata sie uwzglednié zasoby

kazdej gminy, a prowadzone operacje wptywaty na uatrakcyjnianie obszaru. Jest to zwigzane



miedzy innymi z powstaniem nowych obiektéw infrastrukturalnych, nowych miejsc turystyki
rekreacyjnej, certyfikowanej trasy nordic walking, placow zabaw, sitowni czy stonecznej
plazy. Infrastruktura ta jest ogdlnodostepna i korzystajg z niej zaréwno mieszkancy jak
i turysci. Dodatkowo, zostata zrealizowana operacja wtasna dla oséb zwigzanych z turystyka,
m.in. przeprowadzono szkolenia (np. RODO w turystyce). Do innych ciekawych operacji
zaliczy¢ trzeba rozwdj gospodarstwa agroturystycznego oferujgcego rdéinego rodzaju
warsztaty artystyczne i ekologiczne, domki do apiterapii, wypozyczalnie roweréw
elektrycznych czy tez firm oferujgcych rdznego rodzaju ustugi okototurystyczne.
Przedsiewziec turystycznych nie byto jednak na tyle duzo na ile liczyli przedstawiciele LGD,
zwtaszcza w przypadku dziatan z zakresu przedsiebiorczosci. Doskonale trzeba jednak zdawac
sobie sprawe z tego, ze wigzg sie z tym bardzo duze koszty i ryzyko, ktére np. w okresie
pandemii trudno byto podejmowac. Powodem, ktéry na to wptynat z pewnoscig byta réwniez

nadal widoczna sezonowo$¢ w turystyce na obszarze Gor Swietokrzyskich.

W kontekscie dziedzictwa kulturowego dziataniami zajmowaty sie gtéwnie organizacje
pozarzagdowe w ramach projektéw grantowych. Zorganizowano szereg wydarzen
integracyjnych i warsztatéw (gtéwnie odpowiadaty za to kota gospodyn wiejskich), wsparto
podmioty dziatajgce w sferze kultury, wykonano prace remontowe i konserwatorskie
zabytkéw, prowadzono dziatania stuzgce popularyzacji lokalnych produktéow, wydano
zaplanowane publikacje. Nalezy podkresli¢, iz promocji dziedzictwa lokalnego stuzyty tez
realizowane z duzym sukcesem projekty wspotpracy. W przysztosci przydatna bytaby wieksza
wspotpraca z gminami w tym zakresie, gdyz ambitniejsze operacje wymagajg zdecydowanie

wiekszych kosztow.

6.5. Ocena zrealizowanych operacji pod katem realizacji potrzeb grup defaworyzowanych
zdefiniowanych w LSR

Do grup defaworyzowanych, czyli osdéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
do ktérych skierowac¢ nalezy dziatania zwigzane z ksztattowaniem i promocjg postaw
przedsiebiorczych, komercjalizacjg ustug oferty czasu wolnego, a takie rozwojem

infrastruktury uzytecznosci publicznej, zaliczcono: miodziez, bezrobotnych, w tym



dtugotrwale bezrobotnych, osoby do 29 roku zycia, senioréow, osoby powyzej 50 roku zycia,

kobiety, osoby niepetnosprawne.

LGD ,Wokot tysej Goéry” starata sie na wiele sposobdw poprawié sytuacje
przedstawicieli grup defaworyzowanych. Nie byto problemdéw z operacjami dla nich i mozna
stwierdzié¢, ze zostaty one dobrane w sposéb odpowiedni. Realizowane w ramach LSR
dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup. Kobiety, osoby niepetnosprawne oraz osoby
po 50 roku zycia miaty mozliwos¢ uczestniczenia w réznorodnych szkoleniach (m.in.
florystycznych, muzycznych, wokalnych, chdralnych, pierwszej pomocy, ceramicznych,
tanecznych, zasad uprawy roslin ich ochrony i pielegnacji) oraz wydarzeniach kulturalnych,
integracyjnych, sportowych oraz wyjazdach organizowanych ze $rodkéw wdrazanych
w ramach LSR. W ramach podejmowania oraz rozwoju dziatalnosci prowadzonych na
obszarze LSR osoby ze wszystkich okreslonych w LSR grup defaworyzowanych zostaty objete
rowniez wsparciem w postaci utworzonych dla nich nowych miejsc pracy. W przysztosci
niezbedne jest jednak uwzglednienie sytuacji spoteczno-gospodarczej i niezbedne bedzie na
pewno zaktualizowanie grup. Doskonatym przyktadem jest biezaca sytuacja, gdzie

problemem nie jest juz bezrobocie, ale raczej brak chetnych do pracy.

6.6. Innowacyjnosé

Wsparcie przez LGD innowacyjnosci znalazto swoj wyraz w sposobie przygotowania
LSR, w celach, przedsiewzieciach LSR oraz w kryteriach lokalnych. Podczas prac nad
przygotowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju zastosowano innowacyjne metody partycypac;ji,
w tym miedzy innymi forum lokalne, ankiety, wywiady, funkcje ,zadaj pytanie”, funkcje
»,porada on-line”, pasek aktualnosci LSR-NEWS na Isr.net.pl — ,z ostatniej chwili” w LSR,
kalendarium zdarzen w ramach prac nad LSR, a takze staty dostep grup docelowych do
dokumentacji i poradnikéw, w kazdej fazie tworzenia i realizacji LSR — Biblioteka LSR
»,Wiedza, Dokumentacja, Partycypacja”. Mozna stwierdzi¢, ze portal Isr.net.pl skonstruowano
jako innowacyjne, bardzo nowoczesne i w petni funkcjonalne narzedzie w celu zachecenia

grup docelowych do wspdtpracy w ramach tworzenia LSR.



Innowacyjno$é byta tez istotnym kryterium wyboru operacji. Oceniano jg
w odniesieniu do obszaru LGD jako ,zastosowanie po raz pierwszy opracowanych przez
beneficjenta rozwigzan lub pomystdw i rozwigzan znanych i stosowanych na innych
obszarach, jednak majgcych charakter innowacji na terenie LGD w zakresie: nowatorskiego
sposobu wykorzystania zasobdow lokalnych i/lub rozwoju nowych rodzajéw produkcji i ustug,
zaspokojenia potrzeb, ktére byty pomijane w dotychczasowych dziataniach i/lub
modernizacji tradycyjnych form technologii i/lub rozwoju nowych funkcji obszaru i/lub
nowego sposobu angazowania spotecznosci lokalnej w rozwdj i/lub nowych rozwigzan
organizacyjnych i/lub zastosowania nowych technik marketingowych i/lub produktu i/lub
procesu i/lub ustugi i/lub maszyn lub urzadzen i/lub zastosowanej technologii /lub
organizacji pracy”. Oceny dokonywali cztonkowie Rady wykorzystujagc swojg wiedze

i doswiadczenie.

Generalnie brakowato we wnioskach projektéw zawierajgcych innowacje
technologiczne czy procesowe, ale miato to gtownie zwigzek ze zbyt niskim
dofinansowaniem na tego rodzaju inicjatywy, ale rowniez z faktem, ze obszar jest ubogi
w firmy produkcyjne. Dominowata w konsekwencji innowacja w skali lokalnej, co jednak dato
mozliwos¢ realizacji projektow ciekawych i przede wszystkim potrzebnych. Innowacyjnosé
taczyta sie z duzg kreatywnoscig ze strony wnioskodawcéw, ale w wiekszosci przypadkow
byta to kreatywnos¢ jak najbardziej pozytywna. Proponowano wiec rozwigzania majgce na
celu np. usprawnienie pracy. Dominowaty innowacyjne ustugi, w tym proponowano
nowoczesne formy marketingu, na co niewatpliwie wptyw miat fakt, iz po srodki w duzej
mierze siegaty mtode osoby doskonale zdajgce sobie sprawe z istoty promocji. W niewielkim
stopniu innowacje dotyczyty produktéw. Przyktadem udanych operacji jest miedzy innymi
wypozyczalnia rowerdw elektrycznych, mobilna diagnostyka zdrowotna, firma zajmujgca sie
dostarczaniem wirtualnej rozrywki na najwyzszym poziomie (wyposazona w stanowisko
wirtualnej rzeczywistosci i symulatory wyscigowe), ustuga fotografowania i filmowania

z drona.



6.7. Ocena jakosci i przydatnosci wdrozonych projektow wspétpracy

LGD zrealizowata albo jest w trakcie realizacji pieciu projektéw wspdtpracy. Sg to
projekty: ,Kreator Przedsiebiorczosci” (doradztwo dla przedsiebiorcow i organizacji
pozarzadowych), ,Marsz po zdrowie” (ciezki nordic walking), ,Czas na Swietokrzyskie”
(projekt zwigzany z promocjg obszaru), ,Strefy aktywnosci” (tworzenie miejsc aktywnosci
i nowych mozliwosci aktywnego spedzania wolnego czasu), ,Ekologiczni liderzy LGD

(edukacja, promocja i wsparcie dziatan pozytywnie wptywajacych na ochrone srodowiska).

Przeprowadzone projekty wspdtpracy wpisujg sie w cele zatozone w LSR. Dotyczg one
priorytetowych kwestii, czyli przedsiebiorczosci, kapitatu spotecznego, infrastruktury
rekreacyjnej, ekologii. ,LGD — Wokédt tysej Géry” doskonale zdaje sobie sprawe z tego,
iz dziatania tego rodzaju sg dobrg formg wspodtdziatania LGD, wptywajgcg na rozwdj
umiejetnosci wspodtpracy w zakresie wazinych celow dla wszystkich zaangazowanych

podmiotow.

6.8. Ocena skutecznosci i efektywnosci dziatalno$ci LGD przy wdrazaniu LSR i animowaniu
lokalnych partneréw oraz ocena pracy biura

Realizacja wskaznikdw wskazuje, ze LGD wywigzuje sie z natozonych zadan. Dziafania
animacyjne, informacyjno-promocyjne i doradcze realizowane sg przez LGD prawidtowo.
Informacje o naborach rozpowszechniane sg przy wykorzystaniu rdéznych kanatéw,
a najbardziej efektywne okazaty sie strony internetowe LGD, profil na Facebooku,
odwiedzanie stoisk LGD w trakcie imprez lokalnych oraz spotkania informacyjno-
konsultacyjne. Doradztwo prowadzone jest przede wszystkim w biurze LGD i byto oceniane
przez badanych beneficjentéw bardzo pozytywnie. Warto podkreslié wysokie oceny

dotyczace przygotowania merytorycznego doradcéw LGD.

Doceni¢ nalezy rowniez duzg aktywnos¢ LGD, czego przejawem jest prowadzenie
sporej liczby inicjatyw poza RLKS idealnie wpisujgcych sie w cele, jakie zostaty okreslone
w LSR. Samo zaangazowanie cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania w realizacje LSR jest bardzo

duze. Szczegélnie zaangazowani sg cztonkowie wtadz stowarzyszenia (Zarzad, Rada). Promuja



oni projekty wsparte w ramach LSR, przyjmujg uczestnikow wyjazdoéw studyjnych, zajmuja
sie promocjg produktdw i lokalnych ustug. Wspdlnie podejmowane s3 decyzje
i rozwigzywane problemy. Dopracowano w ten sposéb miedzy innymi kryteria wyboru
operacji, a takze przygotowywano operacje wtasne. Dziataniami promocyjnymi zajmujg sie
tez gminy, przedsiebiorcy i organizacje pozarzagdowe, w tym poprzez udziat

w réznorodnych targach, wydarzeniach, konferencjach itp.

6.9. Ocena procesu wdrazania

,LGD Wokét tysej Géry” nie mogta narzekaé na brak wnioskodawcéw. Srodki byty
rozdysponowywane w 100% i nierzadko okazywaty sie niewystarczajgce. Daje sie
zaobserwowacd zrdznicowanie terytorialne w zakresie siegania po srodki w ramach LSR. Ma
to jednak Scisty zwigzek ze specyfika gmin (na przyktad wyzszy poziom przedsiebiorczosci
w niektérych gminach przejawiajgcy sie szczegdlnie duzg liczbg wnioskéw przygotowanych
przez przedsiebiorcow lub osoby zainteresowane podjeciem dziatalnosci czy odwrotnie -
szczegoblnie wysoka aktywnos¢ spoteczna przejawiajgca sie duzg liczbg wnioskéw sktadanych
na dziatania spoteczne). Biorgc pod uwage wspomniang specyfike nie ma jednak potrzeby

wprowadzania zmian i uwzgledniania tego aspektu przy planowaniu kolejnej strategii.

Zwraca uwage duza liczba zgtoszonych wnioskdw na dziatania z zakresu
podejmowania i rozwoju dziatalnosci gospodarczej. Popularnoscig cieszyly sie takze inne
przedsiewziecia, w tym z rozwoju niekomercyjnej ogdlnodostepnej infrastruktury
turystycznej lub rekreacyjnej. Istotnego znaczenia w kontekscie wdrazania LSR nabiera fakt,
ze na przestrzeni lat doprecyzowano kryteria w taki sposéb, ze w zasadzie brakuje

mozliwosci interpretacji. Wszystko w ten sposdb jest jasne i czytelne.

6.10. Wartos$¢ dodana podejscia LEADER w okresie wdrazania LSR (2015-2023)

Na przestrzeni ostatnich lat poprawit sie wizerunek obszaru LGD, w czym na pewno

»Wokét Ltysej Gory” odegratfa istotng role. LGD reagowata na wskazane w LSR problemy



obszaru i tym samym tworzyta odpowiednie warunki do rozwoju. Udato sie w konsekwencji
zrealizowaé¢ sporo operacji zwigzanych z przedsiebiorczoscig, dziedzictwem lokalnym,
kapitatem spotecznym czy infrastrukturg, a takze prowadzono z sukcesem dziatania

informacyjne i szkoleniowe.

LGD , Wokét tysej Gory” cieszy sie duzg rozpoznawalnoscig, a efekty prowadzonych
dziatan s zauwazalne. Na promocje wptynely na pewno dziatania kierowane dla
przedsiebiorcow, ktdrzy przekazywali innym informacje o LGD. Promocja ma tez zwigzek
z realizowanymi przedsiewzieciami, w tym np. z powstatymi w ramach projektéw wspétpracy
strefami aktywnosci czy trasami nordic walking, cieszagcymi sie bardzo duzym powodzeniem.
Dziatalnos¢ LGD wptyneta wiec na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie. Podkresli¢ nalezy angazowanie liderow
lokalnych i osoby fizyczne. Realizowane projekty sg spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru LSR i wpltywajg na jego wzmocnienie, a takze bywajg innowacyjne.

Wybierane projekty odpowiadajg rowniez na potrzeby lokalnej spotecznosci.



7. Podsumowanie. Wnioski i rekomendacje

Proces wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju w przypadku ,LGD Wokét tysej Gory”
przebiega bardzo sprawnie i wszystko wskazuje na to, iz wszystkie dziatania zakoniczg sie
sukcesem. Realizacja LSR niewatpliwie wptywa na rozwdj postaw przedsiebiorczych na
obszarze dziatania, wzrost atrakcyjnosci i rozwdj kapitatu spotecznego. Pozytywem sg takze
operacje dotyczace infrastruktury. Analiza dziatan LGD daje mozliwos¢ sformutowania

nastepujgcych rekomendacji:

1. Srodkéw finansowych na dziatania zwigzane z rozwojem przedsiebiorczoéci
jest zdecydowanie za mato wzgledem oczekiwan i potrzeb mieszkancéw
obszaru. Zgtaszane projekty przewyzszajg dostepne S$rodki. Tworzenie
nowych miejsc pracy, wsparcie dla istniejgcych firm oraz dofinansowania
dla planujacych zatozy¢ firmy to jedne z wazniejszych obszaréw
wymagajacych dofinansowania. Niewatpliwie LGD ,Wokot tysej Goéry”
powinna wiec w dalszym ciggu duzg wage przyktada¢ do operacji
polegajgcych na utworzeniu i rozwoju przedsiebiorstw, zwtaszcza ze

odniosta na tym polu bardzo wiele sukceséw i zdobyta duze doswiadczenie.

2. Wybdr grup defaworyzowanych mozna okresli¢ jako trafny, a prowadzone
operacje odpowiadaty na ich potrzeby. W przysztosci niezbedne jest jednak
uwzglednienie sytuacji spoteczno-gospodarczej i zaktualizowanie grup.
Doskonatym przyktadem jest aktualna sytuacja, gdzie problemem w czesci

gmin nie jest juz bezrobocie, ale raczej brak chetnych do pracy.

3. Przedstawiciele LGD stusznie wskazujg, ze w aktualnej sytuacji niezbedne
jest reagowanie na sytuacje po pandemii, gdzie da sie zaobserwowacd
rozluznienie wiezi spofecznych, a dodatkowo konieczne s3 dziatania
zwalczajgce wykluczenie cyfrowe. Potrzebne sg wiec kolejne operacje

stuzgce aktywizacji i integracji mieszkarncéw.

4. W kontekscie dziedzictwa kulturowego dziataniami zajmowaty sie gtéwnie
organizacje pozarzgdowe w ramach projektéw grantowych. Zrealizowano

z sukcesami szereg ciekawych przedsiewzieé. W przysztosci niezbedna jest



jednak wieksza wspétpraca z gminami w tym zakresie, gdyz ambitniejsze

operacje wymagaja zdecydowanie wiekszych kosztow.

Projekty wspodtpracy stanowia bardzo dobrg forme wspdtdziatania LGD
i wptywajg na rozwdj umiejetnosci kooperacji w realizowaniu istotnych
celéw. Przeprowadzone przez ,Wokot tysej Gory” z sukcesem projekty
wspotpracy wpisywaty sie w cele zatozone w LSR. W przysztosci nalezatoby
utrzymac te forme wspodtdziatania czy moze nawet rozwazy¢ przeznaczenie

na nig wiekszych srodkéw finansowych.

Utworzenie punktu doradztwa dla podmiotéw sektora pozarzagdowego oraz
sektora ekonomii spotecznej okazato sie w praktyce bardzo potrzebne i na

pewno warto pracowacd nad jego rozwojem.

Duza ilo$¢ metod i technik komunikacji jest godna pochwaty i mimo
iz zredukowano szereg dziatai, warto zastanowi¢ sie, czy plan w dalszym
ciggu nie jest zbyt szeroki. Wiele wskazuje na to, ze jest zbyt duzym
obcigzeniem dla pracownikdw go wdrazajagcych w odniesieniu do

uzyskiwanych efektéw komunikacyjnych i catej gamy innych obowigzkow.
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania

ANKIETA
przeprowadzona w ramach badania efektywnos$ci §wiadczonych ustug doradczych

1. Na ile zakres udzielonych porad spetnit Pana/Pani oczekiwania (proszg zakresli¢ w koto
odpowiednig cyfre, gdzie 1 - zupetnie nie spetnil, 5 - catkowicie spetnit)?

2. W jakim stopniu uwaza Pan/Pani udzielone porady za przydatne (proszg zakresli¢ w koto
odpowiednig cyfre, gdzie 1 — zupelnie nieprzydatne, 5 - bardzo przydatne)?

3. Jakie byto Pana/Pani zdaniem przygotowanie merytoryczne (wiedza, fachowo$é, kompetencje)
doradcy/cow  (prosze zakresli¢ w koto odpowiednig cyfre, gdzie 1 - bardzo stabe, 5 - bardzo dobre)?

4. Jak ocenia Pan/Pani kontakt z doradca/ami? (prosze wstawi¢ X w odpowiednim polu, gdzie 1 -
bardzo zty, 5 - bardzo dobry)?

Kultura
osobista

Troska o
odbiorce
doradztwa

Zaangazowanie
W pomoc
odbiorcy
doradztwa

5. Jaka jest Pana/Pani ogolna ocena udzielonego doradztwa ?
(prosze zakresli¢ w koto odpowiednig cyfre, gdzie 1 - niedostateczna, 5 - bardzo dobra)



6. Na ktorym etapie przygotowania i/lub realizacji projektu korzystal/a Pan/Pani z ustugi doradztwa?
(prosze zakresli¢ w koto jedna odpowiedz)

Informacje Przygotowanie | Weryfikacja/poprawki Realizacja Rozliczenie
nt. mozliwos$ci whniosku do wniosku whniosku projektu/przygotowanie,
uzyskania 0 przyznanie 0 przyznanie pomocy weryfikacja wniosku
pomocy pomocy 0 platnosé
Uwagi

7. Czy pytania, z ktérym zglosit si¢ Pan/i do doradcy zostaty rozstrzygnigte?
a) Tak, uzyskatem/am wszystkie niezbedne informacje
b) Uzyskatem/am niektore potrzebne informacje, ale cze¢$¢ pytan pozostata bez odpowiedzi
c) Nie uzyskatem/am odpowiedzi na moje pytania
d) Trudno powiedziec.

Dane beneficjenta
Wypehiam ankiet¢ anonimowo
1 Dane osoby wypekiajacej ankietg:

Imig i NAZWISKO. . ..o
Instytucja/Firma..............coovviviiniiininnnn...

Miejscowos¢, data

Drzigkujemy za wypetnienie ankiety!




ANKIETA
dla mieszkancoéw terenu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Wokot Lysej Gory”

1. Czy slyszal/a Pan/Pani o dzialajacej w tym regionie Lokalnej Grupie Dzialania ,,Wokoét Lysej
Gory” (zwana dalej LGD)?

1.
2.

Tak (prosze przejsé do pytania nr 2)
Nie (prosze przejsé do pytania nr 3)

2. W jaki sposob dotarly do Pana/i informacje na temat dzialan podejmowanych przez LGD?
(prosze zaznaczyé kazdy kanat komunikacji, za posrednictwem ktérego dotarly do Pana/i informacje o

LGD)
1.

© 00N Ok W

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD

Odwiedzatem/am stron¢ internetowg LGD

Odwiedzatem/am strony internetowe Gminy

Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub festynow

Dowiedziatem/am si¢ o dziatalnosci LGD od znajomych i/lub rodziny

Dowiedziatem/am sig z tablic informacyjnych, billboardow i plakatow

Dowiedziatem/am si¢ z wydawanych przez LGD publikacji i/lub materialéw promocyjnych
Uczestniczytem w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych organizowanych przez LGD
Odwiedzatem profil LGD na Facebooku

3. Ktore kanaly komunikacji LGD powinna wykorzystywa¢, zeby w najskuteczniejszy sposéb
dotrze¢ do Pana/i z informacjami o swojej dzialalno$ci? (prosze¢ zaznaczyé kazdy kanat
komunikacji, ktéry pozwoli przekazaé Panu/i informacje o dziatalnosci LGD)

1.

© oo N ok LN

Prasa lokalna

Strona internetowa LGD

Strony internetowe Gminy

Stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub festynow

Tablice informacyjne, billboardy i plakaty

Newsletter

Wydawane przez LGD ulotki i broszury

Spotkania informacyjno-konsultacyjne organizowane przez LGD
Facebook

4. Jakiego rodzaju informacje wg Pana/Pani, LGD powinno przekazywaé? (mozZna zaznaczyé
wigcej niz 1 odpowied?z)

1. Informacje dotyczace planowanych konkursow o przyznanie wsparcia

2. Informacje dotyczace szczegotowych zasad ubiegania si¢ o dofinansowanie

3. Informacje dotyczace dobrych praktyk w realizacji projektow

4. Informacje dotyczace imprez organizowanych na obszarze LGD

5. Inne,

JAKIB? bbbttt b et b et b e

5. Czy w Pana/i gminie w ciggu ostatniego roku zaszly zmiany w wymienionych Tak | Nie
ponizej obszarach? (Zwigkszylo si¢ zaangazowanie mieszkancow w sprawy lokalne
Mieszkancy mieli wigkszy wpltyw na to, co dzieje si¢ w gminie Tak | Nie
Poprawila si¢ sytuacja na rynku pracy Tak | Nie
Powstaty nowe firmy Tak | Nie
Zwigkszyta sie liczba inicjatyw stuzacych kultywowaniu lokalnej tradycji Tak | Nie
Poprawily sie relacje pomiedzy mieszkancami Tak | Nie
Zwiekszyt sie ruch turystyczny Tak | Nie




Poprawit si¢ stan zabytkow Tak | Nie

Poprawita si¢ infrastruktura spoteczno-kulturalna i/lub sportowa (np. $wietlice, place Tak | Nie
zabaw, boiska)

Pojawily sie nowe formy spedzania wolnego czasu Tak | Nie
Zwickszyta si¢ liczba wydarzen kulturalnych i/lub sportowych Tak | Nie
Poprawita si¢ estetyka przestrzeni publicznej Tak | Nie

Zwigkszyta si¢ liczba mieszkancow bioracych udziat w warsztatach i/lub szkoleniach | Tak | Nie

Inne

6. W ktorej gminie Pan/Pani mieszka? (prosze zakreslic¢)
Bieliny

Bodzentyn

Gorno

Laczna

Mastow

Suchednioéw

Wachock

kie ma Pan/Pani wyksztalcenie? (prosze zakreslic)
Podstawowe

Gimnazjalne
Zasadnicze zawodowe
Srednie

7.J

O s WNPRENOORWNE

Wyzsze

8. Ktore okreslenia opisuja Pana/Pani sytuacje zawodowa w ciagu ostatnich 6 miesi¢cy? (mozna
zakresli¢ jedng odpowiedz)

wykonuje odptatng prace

prowadze wlasng dziatalno$¢ gospodarcza

jestem rolnikiem

ucze si¢/studiuje

jestem bezrobotny i szukam pracy

nie pracuje¢ i nie szukam pracy

jestem na rencie lub emeryturze

Lo

No ok~

9. Prosze podac swoja plec:
1. Kobieta

2. Mezczyzna

Dzi¢kujemy za wypelnienie ankiety!




ANKIETA
przeprowadzona w ramach badania efektywnosci szkolenia/spotkania informacyjno-
szkoleniowego

1. Naile zakres przekazanych informacji na temat dziatalnosci LGD spetnit Pana/Pani oczekiwania?

(prosze zakresli¢ w kolo odpowiedniq cyfre, gdzie 1 - zupelnie nie spetnil, 5 - catkowicie spetnil)

1 2 3 4 5

Jesli zakres przekazanych informacji nie byt dla Pana/i wystarczajacy, prosze wskaza¢ czego jeszcze
chciatby/chciataby si¢ Pan/Pani dowiedzie¢?

2. W jakim stopniu zgadza si¢ Pan/Pani z ponizszymi stwierdzeniami? (prosz¢ wstawi¢ X w odpowiednim polu,
gdzie 1 — nie zgadzam si¢ zupelnie, 5 — zgadzam si¢ w petni)

Prowadzacy
byt dobrze
przygotowany

Prowadzacy
odznaczat si¢
wysoka kultura
osobistg

Sposob
prezentowania
wiedzy byt
jasny
1 zrozumiaty

3. W jaki sposob dowiedziat /a si¢ Pan/Pani o szkoleniu/spotkaniu informacyjno-szkoleniowym?
(prosze zakresli¢ w koto odpowiedniq cyfre, moze by¢ wigcej niz jedna)

10. Publikacje w prasie

11. Strona internetowa LGD

12. Strona internetowa Gminy

13. Profil LGD na Facebooku

14. Informacja otrzymana mailowo od pracownika LGD

15. Informacja otrzymana telefonicznie od pracownika LGD

16. Informacja otrzymana poprzez Newsletter

17. Informacja otrzymana od cztonka rodziny/znajomego

4. Czy chciatby/chciataby Pan /Pani podzieli¢ si¢ jakimi$ uwagami na temat dziatan LGD, ktore nie
zostaly przedstawione w czasie spotkania?

3. Tak



4. Nie

Jesli tak, prosze wpisa¢ swoje uwagi:

5. Jaka jest Pana/Pani koncowa ocena szkolenia/spotkania informacyjno-konsultacyjnego?
(prosze zakresli¢ w koto odpowiedniq cyfre, gdzie 1 —ocena niedostateczna, 5 - ocena bardzo dobra)

1 2 3 4 5

6. W ktorej gminie Pan/Pani mieszka? (prosze zakreslic¢)

Bieliny

Bodzentyn

Gorno

Laczna

Mastow

Suchedniow

. Wachock

7. Jakie ma Pan/Pani wyksztalcenie? (prosze zakreslic)
6. Podstawowe

7. Gimnazjalne

8. Zasadnicze zawodowe
9. Srednie

10. Wyzsze

NogkrwbdE

8. Ktére okreslenie opisujg Pana/Pani sytuacje zawodowa w ciggu ostatnich 6 miesiecy? (mozna
zakreslic¢ jedng odpowiedz)

8. wykonuje odptatng prace

9. prowadze wlasng dzialalno$¢ gospodarcza

10. jestem rolnikiem

11. ucze si¢/studiuje

12. jestem bezrobotny i szukam pracy

13. nie pracuj¢ i nie szukam pracy

14. jestem na rencie lub emeryturze

9. Prosze poda¢ swoja ptec:
3. Kobieta

4. Mezczyzna

Miegjscowos¢, data Dziekujemy za wypetnieni ankiety!



