Zalgcznik nr 2
Harmonogram planowanych naboréw wnioskéw o udzielenie wsparcia na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé

L.I.1 Systemy informacji o produktach,
ustugach, zasobach lokalnych na obszarze 50 000
LGD

1.1.2 Inwentaryzacja zasobow dziedzictwa
lokalnego obszaru LGD i opracowanie 50 000
koncepcji marki LGD

LII.1 Uruchamianie dziatalnosci gospodarczej | 480 000

I LIL.2 Rozwoj dziatalno$ci gospodarczej 1200 000

L.II.2 Systemy promocji i informacji dla 50 000
mieszkancow wewnatrz obszaru LGD

LIIL5 Szkolenia, warsztaty, kursy, dotyczace
waloréw przyrodniczych, historycznych,
kulturowych i tradycji oraz innych
potencjatéw obszaru, w tym w obszarze 142 500
ochrony $rodowiska czy przeciwdzialania
zmianom klimatycznym

1.1.4 Budowa, przebudowa ogdlnodostepne;j i
niekomercyjnej infrastruktury turystycznej i 840 000
rekreacyjnej

L.II1.3 Budowa, przebudowa, wyposazenie i
doposazenie infrastruktury kulturalnej obszaru 980 000
LSR, w tym w obszarze ochrony $rodowiska

czy przeciwdziatania zmianom klimatycznym

LII1.6 Tworzenie i poprawa warunkow
prowadzenia aktywnosci spotecznej przez 120 000
mieszkancow obszaru LGD
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1.1.3 Systemy i narzedzia promocji i/lub
sprzedazy oferty produktow, ustug, zasobow 50 000
dziedzictwa lokalnego obszaru LGD

L.1.5 Organizacja wydarzen i dzialaf

promujacych obszar LSR 60000

1.1.6 Rozwoéj kompetencji 1 kwalifikacji

osob/pracownikéw sektora turystycznego. 50000

1.1.10 Wspotpraca podmiotéw z obszaru
objetego LSR w ramach krétkich fancuchéw
dostaw lub w zakresie $wiadczenia ustug 150 000
turystycznych lub w zakresie rozwijania
rynkow zbytu produktow lub ustug lokalnych

LIL1 Uruchamianie dziatalnosci gospodarczej | 720 000

1.IL.2 Rozwdj dziatalnosci gospodarczej 1400 000

LI1.4 Integracja branz majgcych kluczowe
. : 50 000
znaczenie dla rozwoju obszaru

LIIL.1 Lokalny system wsparcia rozwoju
kapitatu ludzkiego (sektora pozarzadowego i 50 000
podmiotéw sektora ekonomii spolecznej)

1.IIL.4 Szkolenia i warsztaty w zakresie
podwyzszania kompetencji spotecznych,
aktywizacyjnych i zawodowych mieszkanicow | 50 000
obszaru LGD, zwtaszcza dla grup
defaworyzowanych

LII1.6 Tworzenie i poprawa warunkow
prowadzenia aktywnosci spotecznej przez 100 000
mieszkancow obszaru LGD

LIIL.7 Tworzenie i rozwdj ustug spotecznych i
pro-zdrowotnych na obszarze LSR, 105 000
szczegblnie wobec grup defaworyzowanych

LII1.9 Wydarzenia integrujace spotecznosc
lokalng, w tym grupy defaworyzowane 90 000

1.1.3 Systemy i narzedzia promocji i/lub
sprzedazy oferty produktow, ustug, zasobow 50 000
dziedzictwa lokalnego obszaru LGD

II

1.1.5 Organizacja wydarzen i dziatan 100 000
promujgcych obszar LSR

L1114 Szkolenia i warsztaty w zakresie
podwyzszania kompetencji spofecznych,
aktywizacyjnych i zawodowych mieszkancow | 50 000
obszaru LGD, zwtaszcza dla grup
defaworyzowanych

1IIL5 Szkolenia, warsztaty, kursy, dotyczace
waloréw przyrodniczych, historycznych,
kulturowych i tradycji oraz innych
potencjaléw obszaru, w tym W obszarze 166 250
ochrony $rodowiska czy przeciwdziatania
zmianom klimatycznym




L.II1.8 Oferta spedzania wolnego czasu oraz
rozwoju zainteresowan 126 000

LIII.9 Wydarzenia integrujace spolecznosé
lokalng, w tym grupy defaworyzowane 90 000

LIIL.7 Tworzenie i rozwéj ustug spotecznych i
pro-zdrowotnych na obszarze LSR, 105 000
szczegolnie wobec grup defaworyzowanych

LIIL.5 Szkolenia, warsztaty, kursy, dotyczace
waloréw przyrodniczych, historycznych,
kulturowych i tradycji oraz innych
potencjatéw obszaru, w tym w obszarze 71 250
ochrony srodowiska czy przeciwdziatania
zmianom klimatycznym

LII1.8 Oferta spedzania wolnego czasu oraz
rozwoju zainteresowan 54 000

0

7 600 000

I Dla kazdego z funduszy, w ramach ktorych w danym péiroczu planowane jest
ogloszenie naboru, nalezy wskazaé hastowo zakres tematyczny oraz planowang alokacje
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